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KIERUNKI ROZWOJU

=  Tworzenie warunkéw do indywidualnego i wszechstronnego rozwoju kazdego dziecka, zgodnie
z jego motzliwosciami i potrzebami, ze szczegdlnym uwzglednieniem sfery emocjonalno-

- spotecznej.

=  Modelowanie, projektowanie, pobudzanie, zdolnosci dziecka poprzez stosowanie metod
wyzwalajgcych jego aktywnosé.

=  QOpracowanie i wdrozenie systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

=  Przygotowanie dzieci do podjecia nauki na dalszych etapach edukacyjnych.

=  Wzmacnianie pozytywnego wizerunku przedszkola w s$rodowisku lokalnym poprzez

upowszechnianie jego specyfiki, osiggnie¢ oraz rozszerzanie oferty edukacyjnej.

CELE STRATEGICZNE

=  Podnoszenie, wzmacnianie efektéw dziatalnosci wychowawczej, opiekuniczej i dydaktycznej;
=  Doskonalenie procesdw zachodzacych w przedszkolu, z uwzglednieniem:

- realizacji i ewaluacji koncepcji pracy przedszkola;
- monitoringu realizacji podstawy programowej wedtug nowego rozporzadzenia;
- systematycznego wspédtdziatania nauczycieli w procesie edukacji dzieci i prowadzenia dziatan

stuzacych wyréwnywaniu szans edukacyjnych;
=  Ksztattowanie pozytywnego wizerunku placéwki w srodowisku.

=  Zapewnienie ciggtego rozwoju i doskonalenie jakosci pracy.



PLAN ROZWOJU ODDZIAtU PRZEDSZKOLNEGO

Cele strategiczne

Sposob realizacji (zadania)

Przewidywane efekty

Podnoszenie,
wzmacnianie
efektow
dziatalnosci
dydaktyczne;j,
wychowawczej

i opiekunczej

- wspieranie wszechstronnej edukacji dziecka poprzez
wiasciwe réznicowanie stosowanych metod
aktywizujgcych;

- diagnozowanie poziomu wiedzy, umiejetnosci,
zachowan i potrzeb dzieci, poprzez obserwacje
i analize wytwordw dziatalnosci dzieciecej;

- ewaluacja dziatan wychowawczych, profilaktycznych
i opiekunczych;

- propagowanie i przestrzeganie praw dziecka;

- umozliwienie dzieciom swobodnego wyboru
aktywnosci zabawowej;

- wykorzystywanie naturalnych sytuacji
do rozpoznawania i radzenia sobie przez dzieci
zZ emocjami;

- stwarzanie warunkéw do prezentacji swoich
zainteresowan i umiejetnosci na forum grupy
i przedszkola, oraz poza nim;

- dzieci nabywajg wiadomosci
i umiejetnosci zgodnie
z podstawg programowa,

- pobudzane s3 do rozwoju
wtasnej aktywizacji;

Doskonalenie
proceséw
zachodzacych

w przedszkolu

- opracowanie i ewaluacja koncepcji pracy przedszkola;
- trafny dobdr programoéw wychowawczych
i dydaktycznych, zgodnych z podstawg programowsg;
- opracowanie programéw do pracy indywidualnej
z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych
i wychowawczych;
- ujednolicenie oddziatywan wychowawczych
z rodzicami;
- wadrazanie aktywizujgcych metod pracy z dzieémi;
- wprowadzenie zaje¢ dodatkowych poprzez
wykorzystanie bazy przedszkola;

- opracowana koncepcja
pracy przedszkola;

- oferta zaje¢ umozliwia
realizacje podstawy
programowej;

- procesy wspomagania
rozwoju edukacji dzieci maja
charakter zorganizowany;
w przedszkolu prowadzone
sg dziatania stuzace
wyréwnywaniu szans
edukacyjnych;

Ksztattowanie
pozytywnego
wizerunku
placowki

w Srodowisku

- wypracowanie efektywnych sposobéw komunikacji
z rodzicami;

- wigczanie rodzicoéw w dziatania przedszkola;

- przygotowanie ,kacikow dla rodzicow” z ciekawymi

artykutami, informacjami, dotyczacymi wychowania

dziecka;
- wspolpracowanie z instytucjami i organizacjami
- dzialajacymi w $§rodowisku w celu
- wspomagania rozwoju dziecka;
- udziat w akcjach na rzecz srodowiska;
- wspolpraca z policjg i Straza pozarna;
- prowadzenie strony internetowej przedszkola;

- zasoby srodowiska
wykorzystywane sg na rzecz

- Wzajemnego rozwoju;

- promowana jest wartos¢
wychowania
przedszkolnego;

- rodzice sg partnerami

- przedszkola;




Zapewnienie
ciaglego rozwoju
i doskonalenie

jakosci pracy

podejmowanie dziatan wzbogacajacych baze

i wyposazenie przedszkola, w celu zapewnienia
prawidlowej realizacji przyjetych programow
wychowania przedszkolnego i poszerzenia oferty
zaje¢ inspirowanie i motywowanie nauczycieli do
innowacji pedagogicznych i eksperymentow;
podniesienie stopni awansu zawodowego nauczycieli;
diagnoza potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia
zawodowego;

prowadzenie corocznego monitoringu realizacji
podstawy programowej;

usprawnianie funkcjonowania przedszkola w oparciu
0 wnioski z ewaluacji wewng¢trznej;

przedszkole ma
wyposazenie;

przedszkole ma opracowany
wewnetrzny nadzor
pedagogiczny;

PROCEDURA DIAGNOZOWANIA DZIECI 516 LETNICH

Lp. Etap procesu diagnozy

Termin realizacji

1. | Przygotowanie arkuszy diagnostycznych i pomocy;

wrzesien

2. Przeprowadzenia diagnozy wstepnej;

wrzesien-listopad

3. | Poinformowanie rodzicéw o wynikach diagnozy wstepnej, potwierdzenie listopad
podpisem rodzica;

4. | Ustalenie dziatan wspomagajacych w indywidualnej karcie wspomagania rozwoju listopad
dziecka;

5. | Indywidualne wspomaganie rozwoju dziecka; na biezgco

6. | Przeprowadzenie diagnozy koricowej-okreslenie stopnia gotowosci szkolnej kwiecien

7. | Udzielenie rodzicom informacji o osiggnietym poziomie gotowosci szkolnej dzieci kwiecien




MODEL ABSOLWENTA

Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowej potrafi dobrze

funkcjonowac¢ w roli ucznia, wykazuje:

*  motywacje do uczenia sie i wysitku intelektualnego;

»=  zainteresowanie tresciami nauczania, cheé poznawania nowych rzeczy;

=  umiejetnos¢ przyswajania nowych pojec, logicznego myslenia, korzystania
z posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania;

= umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas, wytrwatos¢;

* umiejetnos$¢ radzenia sobie z trudnosciami (nie zniecheca sie, gdy mu sie co$ nie uda, podejmuje
proby radzenia sobie z zadaniem);

* umiejetnos$¢ wspétpracy w  grupie  (podporzadkowuje sie  poleceniom, normom,
umie wspotdziata¢ z innymi);

*  tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przekonan;

=  samodzielnos$¢;

»  odpornos¢ na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami).



