REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 75
IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W POZNANIU

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej nr 75
im. Powstancow Wielkopolskich w Poznaniu, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la zasady
i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkow Funduszu
na poszczegolne cele 1 rodzaje dziatalnos$ci socjalne;.

§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s0b uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne;.
2. Dzialalnos¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
3) opieki nad dzie¢mi w ztobkach i przedszkolach,
4) udzielanie pomocy finansowej,
5) udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§3

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 75 im. Powstancow Wielkopolskich w Poznaniu, zwany dalej
»~Pracodawcg”, gospodaruje srodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1316 ze zm.), rozporzadzeniu
Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie sposobu i ustalania przecigtnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz. U. Nr 43 poz. 349 z 2009 r.)
w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§4

1. Podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy zalacznik nr 8.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza Pracodawca.

3. Przygotowany przez Pracodawce, nie pozniej niz do 20 marca kazdego roku projekt
rocznego planu, o ktérym mowa w ust. 2, podlega uzgodnieniu z dziatajacymi w Szkole
Podstawowej nr 75 im. Powstancéw Wielkopolskich zwigzkami zawodowymi, nie pdzniej
niz do konca marca kazdego roku kalendarzowego.



§5

Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,,§wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek
0sOb uprawnionych 1 nie majg charakteru roszczeniowego.

Dopuszczalne jest organizowanie ze $rodkow funduszu dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowej
oraz imprez okolicznosciowych przeznaczonych dla wszystkich osob uprawnionych.

§6

Decyzje o przyznaniu $wiadczeh podejmuje Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 75 im. Powstancow
Wielkopolskich w Poznaniu po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§7

Ustalanie celu, rodzaju 1 wysokosci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie analizy sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Rozdzial IT

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§8

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:

1) pracownicy Szkoly Podstawowej nr 75 im. Powstancéw Wielkopolskich w Poznaniu,
bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy 1 wymiar zatrudnienia, zwani
dalej ,,pracownikami”;

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Szkoly Podstawowej nr 75 im. Powstancow
Wielkopolskich w Poznaniu, dla ktorych szkota byta ostatnim miejscem zatrudnienia
przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego §wiadczenia
kompensacyjnego;

3) cztonkowie rodzin os6b, o ktorych mowa w pkt. 11 2.

2. Do cztonkdéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci
wspoimalzonka, dzieci przysposobione oraz przyje¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej w wieku do lat 18, a uczace si¢ w systemie dziennym do 25 roku zycia;

2) dzieci po zmartym pracowniku w wieku do lat 18, a uczace si¢ w systemie dziennym
do 25 roku zycia;

3) bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci;

4) wspotmalzonek — jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wylacznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty, od co najmniej od 6 kolejnych miesiecy;
5) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktorych Szkota
Podstawowa nr 75 im. Powstancéw Wielkopolskich w Poznaniu bylta ostatnim
miejscem zatrudnienia.

3. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu.



4. Wnhioski rozpatruje si¢ wedtug kolejnosci wptywu.

§9

1. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $§wiadczenia z Funduszu,
obowigzane s3 udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 8 ust. 2, nalezy
ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — nalezy zlozy¢ o$wiadczenie, ze dziecko
pozostaje na wylgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty. Fakt
kontynuowania nauki dzieci w szkotach ponadpodstawowych i wyzZszych nalezy
potwierdzi¢ stosownym zaswiadczeniem lub kserokopia aktualnej legitymacji szkolne;,
studenckiej, w terminie do konca pazdziernika kazdego roku kalendarzowego;

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego;

3) w przypadku wspotmatzonka — zaswiadczenie z Urzedu Pracy potwierdzajace
posiadanie statusu bezrobotnego.

Rozdzial 111

Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu

§ 10

W ramach uslug §wiadczonych na rzecz r6znych form wypoczynku §rodki Funduszu przeznacza
si¢ na dofinansowanie:

1) krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci 1 mlodziezy organizowanego przez
Pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu w
formie kolonii wypoczynkowych 1 zdrowotnych, obozow, zimowisk, wczasow
wypoczynkowych, organizowanych dla dzieci;

2) krajowego 1 zagranicznego wypoczynku osob uprawnionych w formie wczasow,
leczenia sanatoryjnego jesli nie jest finansowane przez ZUS i NFZ i wczasow
profilaktyczno-leczniczych organizowanych indywidualnie przez osob¢ uprawniong
do korzystania z Funduszu,

3) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez osoby uprawnione (tzw.
wczasy pod grusza) wymienione w § 8 ust. 1 pkt. 11 2.

§ 11

1. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktorym mowa w § 10 pkt 1,
osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego.

2. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku, o ktorym mowa w § 10 pkt 2, osoba uprawniona
moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz na 2 lata.

3. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku, o ktorym mowa w § 10 pkt 2, 3 nalezy zlozy¢
w nieprzekraczalnym terminie do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego, wniosek
o dofinansowanie wypoczynku zimowego do 31 marca danego roku kalendarzowego.

4. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace poniesione wydatki, w ktérym
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zaznaczone jest: miejsce, czas trwania wypoczynku, dane osob uprawnionych korzystajacych
z wypoczynku.
5. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku urlopowego ze srodkéw ZFSS, decyzje pracodawcy
w tym zakresie, wniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy ze $rodkow ZFSS
i decyzje pracodawcy w tym zakresie stanowig odpowiednio zalgezniki nr 1 do Regulaminu.
6. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 10, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zalacznik nr 2 do Regulaminu.

§12

Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 10 pkt 2 1 3, nauczycielom przystuguje
$wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§13
Dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej

1. W ramach dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej dofinansowanie moze

dotyczy¢:

1) doptat do biletow wstepu: do kin, teatrow, oper, wystepow estradowych, koncertow,
wystaw, imprez sportowych 1 rekreacyjnych, biletéw wstepu na basen, kort tenisowy,
sitfownig itp. - zakupionych przez Pracodawceg;

2) dofinansowanie udzialu w r6znego rodzaju imprezach kulturalno-o$wiatowych
1 sportowo- rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawcg.

2. Kwota dofinansowania, zalezy od decyzji Pracodawcy, w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi i posiadanych §rodkéw pieni¢znych zaplanowanych na t¢ dziatalno$¢ na dany
rok.

3. Ogloszenie o imprezie udostepnia si¢ stuzbowa poczta mailowa, a uprawnionych emerytow
1 rencistow informuje si¢ przez stron¢ internetowa Szkoty.

4. Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nast¢puje z co najmniej 2 tygodniowym
wyprzedzeniem.

5. Osoby uprawnione, ktdre nie biorg udzialu w imprezie, nie maja prawa do ekwiwalentu
z tego tytutu.

6. Decyzja w sprawie organizacji dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej oraz imprez
okolicznosciowych dla  wszystkich 0s6b  uprawnionych wymaga uzgodnienia
z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dzialajacych w szkole.

§ 14
Doplaty do opieki nad dzieckiem w zlobku i przedszkolu

1. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do oplat zwigzanych z opieka
nad dzieckiem w ztobku lub przedszkolu.

2. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie wniosku, do ktérego nalezy dotaczy¢
zaswiadczenie o korzystaniu przez dziecko z okreslonej formy opieki.

3. Do wniosku nalezy dolaczy¢:

1) oryginat faktury obejmujacej tylko koszty dziennego pobytu i wyzywienia;

2) zaswiadczenie zawierajagce imi¢ i1 nazwisko dziecka, nazwe¢ 1 adres podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie opieki nad dzieckiem, czas trwania opieki,
wysokos¢ poniesionych wydatkow obejmujacych tylko koszty dziennego pobytu
1 wyzywienia.
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Dofinansowanie mozna uzyska¢ nie czgsciej niz 2 razy w ciagu roku.

Whnioski o dofinansowanie optat zwigzanych z opieka nad dzieckiem w ztobku
lub przedszkolu nalezy sktada¢ do konca marca za poprzednie 6 miesigcy i do konca
wrze$nia za kolejne 6 miesiecy.

Wysoko$¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowiacej zalacznik nr 3
do Regulaminu.

§15
Pomoc materialna i finansowa

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej i finansowe;.
Pomoc materialna i finansowa dla oséb uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami (np. w okresie Swiat Bozego
Narodzenia — raz w roku).

Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w pkt. 2, osoba uprawniona moze

ubiega¢ si¢ o bezzwrotng zapomog¢ pieni¢zng w przypadku indywidualnych zdarzen

losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwalej, cigzkiej choroby (typu: udar mozgu, zawat
serca, wylew, choroby nowotworowe, itp.) lub $mierci cztonka rodziny, tylko jesli ma to
wplyw na sytuacje zyciowa, losowa, materialng rodziny.

Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej] w pkt. 3 jest przedstawienie przez osobeg

ubiegajaca si¢ o takg pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego sytuacje, tj.:

1) w przypadku choroby trwajacej dtuzej niz 60 dni — kopia zwolnienia lekarskiego;

2) w przypadku $mierci czlonka rodziny — kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu;

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wtamanie, zniszczenie
domu lub mieszkania spowodowane zalaniem woda lub pozarem, nieszczesliwe
wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu, napa$é, pobicie czy inne przestepstwo
dokonane na osobie uprawnionej do korzystania z ZFSS) odpowiednie dokumenty,
zaswiadczenia odpowiedniego organu, kopie protokotu.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy osobom

znajdujacym si¢ w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3, a ich wysoko$¢ i termin przyznania jest

uzalezniony od wysokosci srodkow pienigznych znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu

w momencie ubiegania si¢ o §wiadczenie oraz indywidualnej oceny sytuacji.

§ 16
Pomoc na cele mieszkaniowe

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyskaé¢ zwrotng oprocentowanag
pomoc na cele mieszkaniowe, tj. na :

1) remont i modernizacje mieszkania lub budynku mieszkalnego;

2) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci
fizycznej;

3) uzupehienie wktadu lub udziatlu mieszkaniowego;

4) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan;

5) budowe domu;

6) adaptacje strychu, suszarni lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe;

7)  zakup mieszkania lub domu;

8) pokrycie kosztow wykupu lokali na wtasno$¢ lub uzupehienie zaliczki na wktad
budowlany;

9) spfate kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe.



2. Zwrotna pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie
pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej na ten cel pozyczki.

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia zalgeznik nr S przez co najmniej

2 pracownikow zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 75 im. Powstancéw

Wielkopolskich ~ w Poznaniu, ktorzy osiggaja wynagrodzenie w  wysokosci

przekraczajacej] minimalne wynagrodzenie za prace, okreslone w odrebnych przepisach.

Ten sam pracownik moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczesnie.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% w stosunku rocznym.

Okres splaty pozyczki nie moze przekraczac 3 lat (36 miesigcy).

Okres sptaty pozyczki przybiera inng forme¢ w przypadku:

1) zmiany miejsca pracy pozyczkobiorcy z tytutu przeniesienia stuzbowego — splata
pozyczki w calosci jednorazowo lub w ratach zgodnie z postanowieniami umowy
po uzgodnieniu z Pracodawca;

2) rozwigzania stosunku pracy z powodu przejécia na emeryture, rente lub Swiadczenie
kompensacyjne;

3) rozwigzania stosunku pracy — natychmiastowa splata w catosci;

8. Kwota naliczanych odsetek sptacana jest w terminie sptat rat pozyczki.

9. W razie zaprzestania splat rat pozyczki przez pozyczkobiorc¢ zobowigzanie przenosi si¢
solidarnie na porgczycieli.

10. Pracodawca po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji Socjalnej na wniosek pozyczkobiorcy
w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki
znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, moze umorzy¢ pozyczke w catosci, w czesci
lub zawiesic¢ jej sptate na dogodny okres dla pozyczkobiorcy i na jego wniosek.

11. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cala niesptacona cze$¢ pozyczki ulega umorzeniu.

12. Wz6r wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej oraz wzory
decyzji pracodawcy w tej sprawie stanowig zalaczniki nr 1 do Regulaminu.
Wzbér umowy pozyczki stanowi zalgeznik nr 4 do Regulaminu.

Non s

Rozdzial IV

Zasady przyznawania Swiadczen

§17

Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do kofica marca
kazdego roku, w sekretariacie szkoty, informacj¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
stanowigca zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

. Nauczyciele emeryci i renciéci w celu naliczenia wysoko$ci odpisu na ZFSS, wraz
z informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej zobowigzani sa do przedtozenia
do wgladu rocznego rozliczenia podatkowego PIT  40-A/11A za poprzedni rok
kalendarzowy do dnia 15 marca.

W przypadku, gdy w zlozonej informacji, osoba uprawniona do korzystania ze §wiadczen
Funduszu nie podata dochodéw, pomoc ta nie moze by¢ przyznana, gdyz nie bedzie
spelniony warunek okreslony w § 8 ust. 1 ustawy o ZFSS.

Do konca marca danego roku $wiadczenia przyznawane s3 w oparciu o zlozong informacje
z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowa informacje.
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6. Osoby zatrudnione w trakcie roku szkolnego chcace korzysta¢ z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zobowigzane sa do ztozenia informacji o swojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej w okresie miesigca od daty podpisania umowy o pracg.

7. W przypadku udokumentowanego drastycznego pogorszenia si¢ sytuacji materialnej
1 zyciowej rodziny mozna ztozy¢ ponownie informacj¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej stanowiacg zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu

8. Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnione;.

9. Decyzj¢ o przyznaniu S$wiadczenia podejmuje Pracodawca w  uzgodnieniu
z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajacych w Szkole Podstawowej nr 75
im. Powstancow Wielkopolskich w Poznaniu.

§18

1. Wysokos¢ s$wiadczen Funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobg

uprawniong

2.

3.

kW

o$wiadczenia o srednim miesi¢gcznym dochodzie brutto, przypadajacym na jednego cztonka

jego rodziny z 12 miesigcy poprzedniego roku kalendarzowego, podzielone przez 12 miesigcy

oraz liczbe 0s6b wchodzacych w sktad wspdlnego gospodarstwa domowego.

Przez $redni miesieczny dochdd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie
dochody os6b zamieszkujacych razem i utrzymujacych si¢ wspolnie, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, podzielone przez liczbg tych
0sob.

Dochod brutto, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) wynagrodzenie brutto, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoleczne;

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego;

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego;

4) dochody z dziatalno$ci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokos$ci
nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty stanowigce
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu tej dziatalno$ci
lub wspotpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze
od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych osoby ubezpieczone;

5) stypendia;

6) alimenty;

7) zasitki dla bezrobotnych.

Podstawa przyznania pomocy finansowej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej

z zalagczonym o$wiadczeniem o wysokosci dochodu przypadajacego na osobe

w gospodarstwie domowym.

W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu,

o ktorym mowa w ust. 4 dyrektor moze zazada¢ udokumentowania tych danych

stosownymi za§wiadczeniami oraz wgladu w roczne rozliczenie podatkowe PIT.

§19

Odmowa przyznania $wiadczenia z Funduszu wymaga od Pracodawcy pisemnego
uzasadnienia oraz poinformowania osoby uprawnionej o takim stanie rzeczy.
Whnioskodawcy przystluguje prawo ztozenia odwotania w terminie 14 dni od dnia
otrzymania informacji o odmowie przyznania $wiadczenia.

Odwotanie z podaniem uzasadnienia wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty.
Zaopiniowanie odwotania nast¢puje na najblizszym posiedzeniu Komisji Socjalne;.
Decyzje¢ podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w szkole po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji Socjalne;j.



Rozdzial V

Zrodla finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej

§ 20

Fundusz, z ktérego finansowana jest zakltadowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym.

§21

. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego

wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
poiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3.

Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy Fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu
na pelny wymiar zaje¢), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego
roku.

Fundusz zwigksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa
wust. 1, na kazdego emeryta i rencist¢ objetego opieka socjalng, w tym takze
ze zlikwidowanych zaktadow pracy.

Dla nauczycieli bgdacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajagcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych w  wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent
oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

§22

Srodki Funduszu zwicksza sig o:

1)
2)
3)
4)
S)

odsetki od srodkow Funduszu,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego 1 mieszkaniowego,
darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

§23

Odpisy 1 zwigkszenia, o ktérych mowa w § 21 1 22 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.

§24

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.



Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§ 25

Pracodawca prowadzi ewidencje¢ rodzajow oraz wysokosci swiadczen udzielonych poszczegodlnym
osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

§ 26
Pomoc socjalna jest opodatkowana zgodnie z przepisami prawa.
§27

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace zasady 1 przepisy prawa.

§ 28

Osoby chcace korzysta¢ z Funduszu zobowigzane sa do podpisania zgody na przetwarzanie danych
osobowych przez Komisj¢ Socjalng zalacznik nr 7.

§29
Tryb powotania Komisji Socjalnej, jej kompetencje oraz zakres i1 sposob dziatania okresla
Regulamin pracy Komisji Socjalne;.

§30
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 31

Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi
u Pracodawcy.

§32

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 2 tygodni od uchwalenia.

Uzgodniono w dniu: ......cccoeeeveniieiieniieiienieeeeee,

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli organizacji



zwigzkowych i pieczeé organizacyi)
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