ZARZADZENIE NR 5 /2021
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 75 im. Powstanicéw Wielkopolskich
W Poznaniu
z dnia 1 kwietnia 2021 r.

Na podstawie: Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r poz.
2215 ze zm.),

Uchwata Nr XXXV/353/V/2008 Rady Miasta Poznania z dnia 8 kwietnia 2008 roku w sprawie
Srodkéw finansowych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajgcych z opieki zdrowotnej,
okreslenia rodzajow S$wiadczen w ramach tej pomocy oraz warunkéw i sposobu  jej
przyznawania,

Uchwata Nr X1/434/V/2008 Rady Miasta Poznania z dnia 8 lipca 2008 r. zmieniajgca uchwale
w sprawie srodkow finansowych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajgcych z opieki
zdrowotnej, okreslenia rodzajow $wiadczen w ramach tej pomocy oraz warunkow i sposobu jej

przyznawania

§1.

Wprowadzam Regulamin przyznawania $wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 75 im. Powstanicow Wielkopolskich
w Poznaniu.

§2.

Zarzgdzenie obowigzuje z dniem wprowadzenia.

§3.

Regulamin stanowi zatacznik nr 1.




REGULAMIN PRZYZNAWANIA SWIADCZEN W RAMACH
POMOCY ZDROWOTNEJ DLA NAUCZYCIELI
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 75 IM. POWSTANCOW
WIELKOPOLSKICH W POZNANIU

Podstawa prawna:

D

2)

3)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r.
poz. 2215 ze zm.)

Uchwata Nr XXXV/353/V/2008 Rady Miasta Poznania z dnia 8 kwietnia
2008 roku w sprawie $rodkéw finansowych na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli korzystajgcych z opieki zdrowotnej, okreslenia rodzajow
swiadczen w ramach tej pomocy oraz warunkow i sposobu jej
przyznawania

Uchwata Nr X1/434/V/2008 Rady Miasta Poznania z dnia 8 lipca 2008 r.
zmieniajgca uchwate w sprawie $rodkéw finansowych na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej, okreslenia
rodzajow $wiadczen w ramach tej pomocy oraz warunkow i sposobu jej

przyznawania

Postanowienia ogélne

§1

Uzyte w Regulaminie okre$lenia 0znaczajg:

D

2)

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Zdrowotny Nauczycieli utworzony
w Szkole Podstawowej nr 75 im. Powstafncow Wielkopolskich w Poznaniu.
Pracodawca - Szkota Podstawowa nr 75 im. Powstaficow Wielkopolskich

W Poznaniu, reprezentowana przez Dyrektora.



3) Komisja Socjalna — zespét powotany przez pracodawce do opiniowania
przyznanych w oparciu o Regulamin Funduszu $wiadczeA osobom

uprawnionym.

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego $rodkami

§2
1. Srodki finansowe przeznaczone na swiadczenia w ramach pomocy zdrowotne;j
wyodrgbnione sg w zatwierdzonym planie finansowym Szkoty Podstawowe;j
nr 75 im. Powstaficow Wielkopolskich w Poznaniu, w wysokosci 0,3%
planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenie osobowe
dla nauczycieli.
2. Dysponowanie $rodkami finansowymi, o ktérych mowa w ust. 1, powierza sig

dyrektorowi szkoty.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§3

I. Do otrzymania pomocy zdrowotnej uprawnieni sg nauczyciele aktualnie
pracujacy i nauczyciele, ktérzy przeszli na emeryturg, rente lub
korzystajacy z nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

2. Nauczyciel zatrudniony w kilku szkolach jest uprawniony do otrzymania
pomocy zdrowotnej tylko u jednego pracodawcy.

3. Nauczyciel po przejsciu na emeryture lub rent¢ jest uprawniony do
otrzymania pomocy zdrowotnej u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony

bezposrednio przed przejsciem na emeryture lub rente.
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Zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu

§4

. Swiadczenie przyznawane w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli jest
jednorazowym, bezzwrotnym $wiadczeniem pienigznym przyznawanym
w danym roku budzetowym.

. Warunkiem przyznania pomocy jest ztozenie wniosku o jej przyznanie wg

wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Whniosek nalezy ztozyé do Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 75 im.

Powstancéw Wielkopolskich w Poznaniu.

- W przypadku dotyczacym dyrektora szkoty wniosek sktadany jest

Dyrektorowi Wydziatu Oswiaty Urzedu Miasta Poznania.

Whioski w sprawie przyznania pomocy sg rozpatrywane dwa razy w roku

szkolnym:

a) do 27 pazdziernika danego roku

b) do 15 czerwca danego roku

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wniosek moze by¢ rozpatrywany

W innym terminie.

. Z wnioskiem o przyznanie zasitku pienieznego z funduszu zdrowotnego moze

wystgpié:
a) nauczyciel, osobiscie lub za posrednictwem cztonka rodziny lub innej
osoby, jesli sytuacja zdrowotna na to nie pozwala
b) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 75 im. Powstaficow
Wielkopolskich w Poznaniu

¢) organizacja zwiazkowa, do ktérej nauczyciel nalezy.

§5
I. Swiadczenie przyznawane jest

a) wzwigzku z przewlekta lub cigzka chorobg.



b) leczeniem specjalistycznym (np. badania diagnostyczne, zabiegi
rehabilitacyjne lub zakup niezbednych do wykonywania zawodu
srodkéw pomocniczych takich jak okulary, aparaty stuchowe,

protezy zebowe).

§6

I. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

a) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace przewlekig lub przebyta chorobe.
Zaswiadczenie powinno by¢ wystawione nie pozniej niz jeden miesigc
przed datg ztozenia wniosku,

b) imienne rachunki dokumentujace poniesione koszty leczenia, w tym np.
kwoty wynikajgce z zakupu lekow, zabiegow rehabilitacyjnych, szkiet
korekcyjnych czy protezy zebowej,

¢) oswiadczenie o dochodach (brutto) na jednego cztonka rodziny ze
wszystkich zrédet przychodu osiagnietych z ostatnich 3 miesiecy

poprzedzajacych ztozenie wniosku.

§7

I. Nauczyciel moze ubiegaé sie o pomoc zdrowotng jeden raz w roku
szkolnym.
2. Dofinansowanie zakupu szkiet korekcyjnych przystuguje maksymalnie co

2 lata.

§8

I. Prawidtowo ztozony wniosek, po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Socjalng,
jest przedstawiany pracodawcy.
2. Decyzjg o przyznaniu $wiadczenia oraz o jego wysokoscei podejmuje

dyrektor szkoty.



3. W przypadku $wiadczenia dla dyrektora szkoty decyzje podejmuje
Dyrektor Wydziatu O$wiaty Urzedu Miasta Poznania po otrzymaniu

stosownego upowaznienia od Prezydenta Miasta Poznania.

§9

I. Wysokos$¢ przyznanego $wiadczenia pienigznego uzalezniona jest od
sytuacji materialnej skfadajacego wniosek i nie moze przekraczaé 3/4
wysokosci najwyzszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

2. Przyznane $wiadczenia majg charakter uznaniowy i zalezg od ilosci

srodkow zgromadzonych na rachunku Funduszu.

Postanowienia koncowe

§10

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci  Swiadczen
udzielonych poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami

okreslonymi w Regulaminie.

§11

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§12
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla

jego ustalenia.



§13

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,

dziatajacymi u Pracodawcy.
§ 14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem (404 .20 21 Vi Q
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