STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 75

IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH
w Poznaniu



Rozdzial 1
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 75
IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W POZNANIU

§1
1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 75 im. Powstancow Wielkopolskich
W Poznaniu, zwana dalej Szkola.
Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Powstancow Wielkopolskich 3 w Poznaniu.
Szkota Podstawowa jest osmioletnig szkotg publiczna.
Szkota jest jednostka budzetowa, nieposiadajaca osobowos$ci prawne;.
Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Poznan.
Organem nadzoru pedagogicznego jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.
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Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§2
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w prawie o$wiatowym oraz Programie
Wychowawczo — Profilaktycznym przy wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi.

2. Glownymi celami Szkoty sg :

1) ksztalcenie oraz wychowanie dzieci i mlodziezy, a takze jej przygotowanie do dalszej
nauki oraz do zycia we wspotczesnym $wiecie;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi niezbednych warunkéw do wszechstronnego rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego;

3) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, ksztattowanie 1 wychowanie w duchu tolerancji,
humanizmu 1 patriotyzmu, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury Europy 1
Swiata.

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, a W szczeg6lnosci:

1) umozliwia nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania oraz rozwijanie
zainteresowan uczniow;

2) tworzy warunki dla rozwoju intelektualnego ucznidéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, pomoc w przygotowaniu do olimpiad 1 konkurséw przedmiotowych;

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w prawie o§wiatowym, stosownie do warunkéw Szkoty 1 wieku ucznia poprzez:

a. zapewnienie warunkow bezpieczenstwa i rozwoju psychofizycznego uczniow;



b. systematyczne diagnozowanie i obserwacj¢ zachowan uczniow;

c. realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

d. uczestniczenie w programach profilaktycznych organizowanych przez instytucje

zewnetrzne;

e. respektowanie procedur bezpieczenstwa.
4) wspomaga wychowawczg rolg rodziny poprzez staly kontakt i wspotprace z rodzicami
uczniow;
5) organizuje uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
6) organizuje zaj¢cia z doradztwa zawodowego;
7) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, ktorym z powodu warunkéw losowych
lub rodzinnych potrzebna jest szczegolna forma opieki lub pomoc materialna;
8) organizuje nauczanie indywidualne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej;
9) umozliwia pobieranie nauki przez dzieci i mtodziez niepelnosprawng, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
10) umozliwia uczniom szczeg6élnie uzdolnionym realizacj¢ indywidualnego toku
lub programu nauki;
11) organizuje nauke religii lub zajecia z etyki w wymiarze okreslonym odrebnymi
przepisami;
12) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej 1 religijnej poprzez
realizowanie zasad zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i Konwencji o
Prawach Dziecka;
13) zatrudnia nauczycieli 1 specjalistow posiadajagcych kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach;
14) umozliwia za posrednictwem Internetu dostgp do dziennika elektronicznego;
15) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzaminow zgodnie z ustawg o systemie o$§wiaty.

§4
Zadaniem Szkoty Podstawowej jest pelna realizacja podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego.
Cele 1 zadania Szkoly realizujag nauczyciele wraz Z uczniami na zajg¢ciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i poprzez dziatalno$¢ pozaszkolna.

3. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoty nalezy:

1) wspieranie integracji ucznia cudzoziemskiego ze $srodowiskiem szkolnym 1 wilaczanie
ucznidw cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zycie szkoty;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i
mozliwo$ci ucznia niebedacego polskim obywatelem;



4) identyfikowanie potrzeb ucznidow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

7) zapewnianie pomocy nauczyciela witadajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu ulatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu
w sytuacjach szkolnych.

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§5
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy
swojej dziatalno$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego
I niniejszym Statutem.

§o6
1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest kierownikiem

dla zatrudnionych w niej nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Do kompetencji Dyrektora Szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2)organizacja pracy Szkoty;

3)organizacja pracy Rady Pedagogicznej i przewodniczenie jej obradom;

4)sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

5)dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze mozliwo$¢ organizowania
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

6)wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;

7)wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8)organizacja dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzacego Szkole i po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow;

9)odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) podawanie do publicznej wiadomosci informacji o wybranych przez nauczycieli
podrecznikach;



11) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

12) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania struktury organizacyjnej Szkoty;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych;

14) powotywanie zespoldw nauczycielskich:

a. Zesp6l moze by¢ powotany na czas okreslony lub nieokreslony.

b. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli,
specjalistow i pracownikow odpowiednio Szkoty.

c. W pracach zespolu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami
tej Szkotly.

d. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
oraz pracownikéw niebgdacych nauczycielami i z tego tytulu w szczego6lnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych Szkoty;

2) awansu zawodowego nauczycieli;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i pracownikom
niepedagogicznym Szkoty;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

4. Dyrektor Szkoly, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;,
powierza wskazanej przez siebie osobie funkcj¢ wicedyrektora, okresla jej zadania

I obowigzki, a takze decyduje o jej odwotaniu z zajmowanego stanowiska.

5. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogodlne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci

Szkoty.

§7
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej nr 75 im. Powstancow Wielkopolskich
jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Radg¢ Pedagogiczna tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.



4.

6.

8.

10.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku obrad.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze brac

udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na

wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
moga bra¢ udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu

Dyrektora Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Szkoty nalezy:

1) zatwierdzenie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwaly w sprawie wniosku do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

4) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow/
opiekundéw prawnych nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

6) ustalanie w drodze uchwaty, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, szkolnego zestawu
program6éw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow, sposrdd przedstawionych
przez nauczycieli programow nauczania oraz podrgcznikow;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego nad
Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

9) podejmowanie uchwat dotyczacych projektu Statutu lub jego zmian.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) propozycj¢ Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

3) projekt zarzadzenia Dyrektora Szkoty w sprawie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

4) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

5) projekt planu finansowego Szkoty;

6) powotanie lub odwotanie wicedyrektora.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane

zwykla wigkszoscig glosow (50% glosow +1), w obecnos$ci co najmniej potowy jej

cztonkow.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane: przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

W kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow

oraz po zakonczeniu  rocznych  zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych,  w terminach
wynikajacych z biezacych potrzeb.

Klasyfikowanie i promowanie odbywa si¢ w oparciu o warunki i sposdb oceniania
wewnatrzszkolnego.



11. Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem dzialalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
ze stanowiska Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej.

13. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, ktére niezgodne sg z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor Szkoly niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty. Wielkopolski Kurator Os$wiaty,
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkote, uchyla uchwate w przypadku stwierdzenia
niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty jest
ostateczne.

§8
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogotu rodzicéw uczniow Szkoty.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw ucznidw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora Szkoty i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng:  Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty;

3) opiniowanie propozycji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoly o dopuszczeniu do dziatalno$ci w Szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a W szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowaweczej i opiekunczej Szkoty.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady RodzicoOw okresla regulamin.

§9
Samorzad Uczniowski

1. W Szkole Podstawowej nr 75 im. Powstancow Wielkopolskich dziata Samorzad
Uczniowski.



2.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organ Samorzadu jest jedynym
reprezentantem ogotu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogoét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opiniec we wszystkich sprawach Szkoty, w szczeg6élnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postepOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego  zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, a takze posiadanie radiowezta;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

7) opiniowania organizacji Szkoly, a szczegolnosci dni wolnych od zajeé.

Samorzad Uczniowski ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
Szkoty.

§10
Zasady wspoldzialania organow Szkoly

Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Organy Szkoly Podstawowej nr 75 wspolpracuja ze soba, podejmujac dzialania okreslone w
ich regulaminach. Decyzje podejmowane sg w formie uchwat lub postanowien, w ramach
kompetencji danego organu. Zgodnos$¢ uchwat lub postanowien z obowigzujacymi aktami
prawnymi kontroluje Dyrektor Szkoty.

Kazdy organ, po analizie planéw dzialania pozostatych organdw, moze wiaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Uchwaly organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty lub Radzie
Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w
formie pisemnej lub ustne;j.



7. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
a takze ksztatcenia dzieci.

§ 11

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoly

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor Szkoly jest zobowiagzany zapoznaé
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami Szkoly, w ktorym strong jest Dyrektor Szkoty,
powotywany jest przez Dyrektora Zespot Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organéw Szkoty z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w Zespole.

3. Zespo6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a
w przypadku niemoznoS$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania. W
przypadku braku mozliwos$ci rozstrzygnigcia sporu ostateczng decyzje podejmuje organ
prowadzacy Szkofe.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§12

1. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja odrebne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, w ktorych uczniowie podlegaja odpowiednio
klasyfikacji srédrocznej 1 roczne;.

3. Szczegbdlowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy szkoty podstawowej 1 oddziatu gimnazjalnego dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej, biorac pod
uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne Szkoty, moze w danym roku szkolnym
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia w szkotach zawiesza si¢
na czas okreslony w przypadku wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego
niz okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w punkcie 7, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor szkoty organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w punkcie 7.

Podczas zaje¢, z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, nauczyciele
korzystaja z platformy Microsoft Teams oraz dziennika elektronicznego Librus.

Materiaty niezbedne do realizacji ksztalcenia na odleglos$¢ sa przekazywane uczniom przez
nauczycieli za posrednictwem platformy Microsoft Teams oraz dziennika Librus.

Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach zdalnych zostaty okreslone  w
regulaminie okreslajagcym zasady obowigzujace uczniow podczas zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia na zajg¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglo$¢ jest zalogowanie si¢, do platformy Microsoft Teams,
zawsze Sswoim imieniem i co najmniej pierwsza literg nazwiska. Na zajeciach jest obowigzek
wlaczenia kamerki.

O przyjetych sposobach realizacji zdalnego nauczania Dyrektor informuje organ prowadzacy
oraz organ nadzoru pedagogicznego. Istnieje mozliwos$¢ odstgpienia od realizowania zajec
zdalnych, ale jedynie w szczeg6lnych przypadkach, po wuzyskaniu zgody organu
prowadzacego i1 pozytywnej opinii organu nadzoru pedagogicznego.

W przypadku organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglto$¢ przez okres powyzej 30 dni Dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoly, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne, w bezposrednim kontakcie ucznia z
nauczycielem.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystapienia okolicznosci, o ktérych
mowa w ustawie dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i radg rodzicow ustala
potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego i modyfikuje ten program.
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W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajgc
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania lub ze
wzgledu na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania Dyrektor, na wniosek rodzicow
ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajg¢cia na terenie szkoly, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w szkole oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole, Dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ww. ucznidéw zajecia na terenie innej,
wskazanej przez organ prowadzacy szkoly.

§13

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty  jest oddziat ztozony z uczniow,
ktérzy w danym roku szkolnym wucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
i programem wybranym z zestawu programow dla danego oddziatu, dopuszczonych
do uzytku szkolnego. O liczbie oddziatow decyduje Dyrektor Szkoty w porozumieniu
Z organem prowadzacym.

W Szkole tworzy si¢ oddzialy ogolnodostepne, integracyjne, sportowe 1 klasy
0 rozszerzonym programie, dziatajace w oparciu o prowadzone innowacje pedagogiczne.
Liczba uczniow w oddziale integracyjnym w szkole ogdlnodostepnej wynosi nie wigcej niz
20, w tym nie wigcej niz 5 uczniow niepetnosprawnych.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1-3 ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ujetych w ramowym planie
nauczania.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgé ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej.

Godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

Godziny lekcyjne oddzielone sg przerwami trwajacymi od 5 do 20 minut.

Podczas przerw miedzylekcyjnych nauczyciele pelia dyzury, ktorych celem
jest sprawowanie opieki nad uczniami i zapobieganie ich niewtasciwym zachowaniom.
Szczegotowe zasady petnienia dyzuréw migdzylekcyjnych przez nauczycieli okreslone sg w
odrebnym Regulaminie dyzuro6w nauczycieli.

Podstawowag formg organizacji pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

W $wietlicy zatrudnieni sg nauczyciele-wychowawcy $wietlicy, do zadan ktérych nalezy:

1) organizowanie pomocy W nauce;

2) przygotowywanie uczniéw do zaje¢ edukacyjnych;

3) zaspokajanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniow;



4) prowadzenie zaj¢¢ plastycznych, relaksacyjnych, gier 1 zabaw, dbanie o rozwoj fizyczny
uczniéw, w tym organizacja zabaw na S$wiezym powietrzu;
5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;
6) wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem i rodzicami.

13. Szczegdtowe zasady organizacji $wietlicy okreslone sa w Regulaminie $wietlicy.

14. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z pomieszczenia stotdwki. Zywienie organizuje
zewngtrzna firma.

15. Szkota podstawowa zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia 1 stwarza im
mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

16. Korzystanie z positku jest dobrowolne 1 odptatne.

§14

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a. zajecia rozwijajace uzdolnienia;

b. zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;

c. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

d. zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje  spoteczno-emocjonalne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym,;

e. zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu.

2. Dyrektor Szkoly organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego
Szkole 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow. Do dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych zalicza si¢:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany,
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

§ 15

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania oraz dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Na zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego liczba uczniow w oddziale
nie moze przekroczy¢ 25 o0sob.

3. W Szkole funkcjonujg oddzialy integracyjne liczace od 15 do 20 uczniéw, w tym nie wigcej
niz 5 ucznidw z niepelnosprawnoscig posiadajacych orzeczenie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

4. Oddziat klasowy mozna dzieli¢ na grupy, wedlug zasad dotyczacych liczby uczniéw opisany
ponizej:

1) od klasy czwartej szkoly podstawowej do 6smej na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych komputerowych 1 informatyki w oddzialach liczacych wiecej niz
24 uczniow;



2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, w oddziale liczagcym
wiece] niz 24 uczniow z tym, ze przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania jezyka obcego; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych;

3) na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz w zakresu tresci zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego;

4) w oddzialach integracyjnych na obowigzkowych zajeciach  edukacyjnych
komputerowych/ informatyki, jezykéw obcych podziat na grupy jest obowigzkowy, grupa
powinna liczy¢ nie mniej niz pigciu uczniow.

§16
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng dotyczaca ksztalcenia, wychowania i opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i
finansowych Szkoty, na zasadach 1 warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.
Innowacja pedagogiczna s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.
Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej Szkole, w oddziale lub w grupie.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania i
opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych 1 finansowych Szkoty, na zasadach 1 warunkach okre§lonych odrgbnymi
przepisami.

§17
Dokumentowanie przebiegu nauczania oraz wychowania i opieki

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej i1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzng wspolpracujaca ze Szkola. Podstawa dziatania
dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.

Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy Szkoly, ktérzy maja bezposredni dostgp do edycji 1
przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegdtowsa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujgcego w Polsce prawa.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 75 im. Powstancow Wielkopolskich w
Poznaniu.



5. Dziennik zaklada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie/nadzér odpowiada
wychowawca klasy. W dzienniku majg prawo dokonywa¢ wpisow nauczyciele prowadzacy
zajecia z caltym oddziatem lub grupg uczniow.

6. Dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzony
jest w formie elektroniczneyj.

Rozdzial V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

§18

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktéorych mowa w ust.l,
okreslaja odrebne przepisy.

3. Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia i troszczyé
si¢ 0 jego bezpieczny pobyt w Szkole.

§ 19
Wicedyrektor

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, ktory:

1) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad pracag wybranej grupy nauczycieli lub wskazanej
przez Dyrektora Szkoty.

2) podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoly przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegolnosci:

a. podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
b. podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia Dyrektora Szkoty;
C. wspodldziala na biezaco z organem prowadzacym Szkote oraz innymi instytucjami;

3) wnioskuje do Dyrektora Szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiggnigcia w pracy zawodowej;

4) ma prawo w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
niebedgcego nauczycielem do wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o ukaranie
go;

5) na biezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzurow;

6) ma prawo uzywania pieczeci osobowej z tytutem ,,Wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;i;

7) sprawuje nadzor nad dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Szkoty;

8) organizuje prac¢ dydaktyczno-wychowawczg nauczycieli;

9) koordynuje realizacj¢ szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

10) prowadzi czynnosci zwigzane z organizacjg nadzoru pedagogicznego, pomiaru jakosSci
pracy szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

11) opracowuje, z udzialem zespotu nauczycieli, tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i
przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j;



12) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych,
wyj$¢ dzieci 1 mtodziezy poza teren Szkoty;

13) organizuje zastepstwa za niecobecnych nauczycieli oraz zapewnia cigglo$¢ realizacji
planow nauczania i wychowania;

14) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalno$cig Szkoty zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 20
Nauczyciele

. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane =z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajecé
organizowanych przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia iszacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras i $wiatopogladow.

. Nauczyciel w szczegdlnosci:

1) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

2) przygotowuje si¢ do zajgé, w tym tworzy i doskonali swoj warsztat pracy w sposob
umozliwiajacy efektywna realizacje powierzonych zadan;

3) przedstawia Dyrektorowi Szkoty wybrany lub napisany przez siebie program nauczania w
celu dopuszczenia do uzytku w Szkole;

4) przedstawia Dyrektorowi Szkoty wybrany przez siebie podrecznik w celu wiaczenia do
szkolnego zestawu podrecznikow;

5) planuje realizacj¢ materiatu nauczania;

6) stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania, uczy praktycznego wykorzystywania
zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci;

7) rzetelnie i zgodnie z obowigzujacymi przepisami sprawdza i ocenia osiggnig¢cia uczniow;

8) realizuje zadania wynikajace z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

9) wspolpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow, a w szczegodlnosci rozpoznaje
srodowisko rodzinne ucznidow i wspiera rodzicow w dziataniach wychowawczych;

10) przekazuje uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym informacje wymagane prawem
zwigzane z funkcjonowaniem Szkoty;

11) wspolpracuje z wychowawcami klas;

12) wspoélpracuje z whasciwymi instytucjami w celu wspierania uczniow potrzebujacych
pomocy;

13) indywidualizuje pracg, motywuje uczniéw do nauki oraz do udziatu w konkursach i zyciu
kulturalnym Szkoty;



14) wykonuje czynnosci administracyjne, w tym rzetelnic i na biezagco prowadzi
dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz inng dokumentacj¢ szkolng zwigzang
z realizowanymi zadaniami, prowadzi e-dziennik;

15) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoly, w zebraniach Rady Pedagogicznej i w pracach
zespotéw zadaniowych powolanych przez Dyrektora Szkoty;

16) Nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zaje¢- w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej odpowiednio do potrzeb prowadzi konsultacje dla uczniéw oraz ich rodzicow.

17) rzetelnie i terminowo wykonuje zadania wynikajgce z przepisOw prawa oraz zlecone
przez Dyrektora Szkoty;

18) przestrzega przepisOw przeciwpozarowych, BHP, regulamindw oraz zarzadzen
Dyrektora Szkoty;

19) przestrzega zasad ochrony informacji niejawnych;

20) dba o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne.

3. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) sprawdza, czy warunki panujace w sali lekcyjnej nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow;

2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniéw bez opieki;

3) w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedtug ustalonego harmonogramu;

4) przestrzega przepisow BHP oraz przepisow przeciwpozarowych;

5) organizuje wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoly z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa ucznidéw okreslonych w przepisach szczegoétowych;

6) w trakcie kontaktow biezacych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy
zachowan, ktdre moga zagraza¢ zdrowiu lub Zyciu uczniow.

§21
Wychowawca klasy

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami poprzez:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces uczenia oraz nabywania
umiej¢tnosci;

2) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie;

3) inspirowanie wraz z rodzicami dzialan zespotowych uczniow;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole klasowym
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadnianie i koordynowanie
dziatan wychowawczych wobec wszystkich uczniow;

6) otoczenie specjalng opieka ucznidw szczegélnie uzdolnionych lub tych, ktorzy maja
trudnos$ci oraz niepowodzenia szkolne.

3. W celu realizacji wymienionych zadan wychowawca $cisle wspotpracuje z rodzicami tak,
aby doktadnie pozna¢ i ustali¢ potrzeby opiekunczo-wychowawcze dzieci.



4. Nauczyciele i wychowawcy majg prawo do:
1) formutowania wiasnych programéw nauczania, oceniania uczniow zgodnie
Z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania (WZO),
2) zglaszania wszelkich formalnych wnioskéw i opinii dotyczacych zycia Szkoty.

5. Wychowawca zapoznaje ucznidow i ich rodzicow z trescig Statutu na poczatku roku
szkolnego oraz w razie jego zmiany.
6. Wychowawca koordynuje dziatania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

powierzonym oddziale.

§ 22
Nauczyciel specjalista

1. W Szkole zatrudnia si¢ specjalistow i nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej, w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.
2. Nauczyciele, o ktorych mowa w pkt.1:
1) rozpoznaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci oraz miodziezy
niepetnosprawnej;
2) wspotorganizujg zajecia edukacyjne i prace wychowawcza w formach integracyjnych, a
w szczegblnosci:

a. wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybieraja
lub opracowuja programy nauczania;

b. dostosowuja realizacje programow nauczania, Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnej;

c. w zaleznoSci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych, wspdlnie z nauczycielami
prowadzacymi zajg¢cia edukacyjne, opracowuja dla kazdego ucznia i realizuja
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, zwane w skrocie IPET,
okreslajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj
zaje¢ specjalistycznych prowadzonych z uczniem, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

d. okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

e. prowadzg zajecia rewalidacyjne 1 specjalistyczne;

3) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
nauczania i form pracy z uczniami z niepelnosprawnoscia;
4) prowadza lub organizuja roznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej
dla dziecka oraz jego rodziny.
3. Rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznibw, w tym Dbarier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow
I ich uczestnictwo w zyciu Szkoty.
4. Podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania.
5. Wspotpracuja z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajagcymi
rozw6j dzieci oraz mlodziezy w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w



szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w Srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania tych
dziatan.

6. Dyrektor Szkoty ustala zajgcia, w ktérych ze wzgledu na potrzeby edukacyjne dzieci
I mlodziezy niepetnosprawnej uczestniczg specjalisci.

§23
Psycholog, pedagog szkolny i pedagog specjalny

1. W Szkole zatrudnia si¢ psychologa, pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci  psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci
I mlodziezy;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w realizacji zadan z zakresu udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych oraz interwencyjnych w Sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w  stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
I wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) udzielanie rodzicom uczniow indywidualnych porad w rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami,



2) rekomendowanie Dyrektorowi szkoly zadan do realizacji w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placowki oraz zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi;

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki;

4) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

5) okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia,

6) wspotpraca z wychowawca klasy, nauczycielami oraz innymi specjalistami W
zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki;

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

c. dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d. doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

9) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (min. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi);

10) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji
wiaczajace;.

3. Psycholog, pedagog szkolny i pedagog specjalny prowadza dokumentacje swojej pracy
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§24
Logopeda

1. W Szkole zatrudnia si¢ logopede.
2. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;



2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz innych specjalistow

W

a.

b.

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, wtym barier
i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Logopeda prowadzi dokumentacj¢ pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 25

Nauczyciel bibliotekarz

1. Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece szkolnej nalezy:
1) w zakresie w pracy pedagogicznej:

a.

f.

udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1
jej zbiory;

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji;

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan 1 potrzeb;

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniow 1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia;

udostegpnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych do zadan nauczyciela biblioteki nalezy:

a.

b
C.
d

@

troszczenie si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

. gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami Szkoty;

prowadzenie ewidencji zbiorow;

. klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja

zbioréw;

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

planowanie pracy;

sktadanie Dyrektorowi Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w Szkole.



2. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw, analizag obowigzujacych w
Szkole programéw i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

§ 26

1. W Szkole zatrudnione sa réwniez osoby na stanowiskach:

1) urzedniczych, ze wskazanym zakresem obowigzkow:

a.
b.
C.

gléwny ksiggowy - obstuga rachunkowo-finansowa Szkoty;

sekretarz Szkoty - prowadzenie sekretariatu oraz spraw uczniowskich,

referent ds. kadr - prowadzenie spraw kadrowych nauczycieli i pracownikow
administracji oraz obstugi;

referent ds. ptac - naliczanie wynagrodzenia pracownikow, sporzadzanie
dokumentow  zgloszeniowych i rozliczeniowych ZUS oraz innych
obowigzkowych dokumentow rozliczeniowych;

referenci ds. administracji — prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscia
gospodarcza Szkoty, dbanie o majatek Szkoty, wskazywanie potrzeby
podejmowania dzialan majacych zapewni¢ sprawnos$¢ techniczno-eksploatacyjng
instalacji 1 urzadzen na terenie Szkoty;

2) pomocniczych i obstugi:

a.

b.

C.

d.

wozny - do zadan ktorego nalezy w szczegdlnosci: sprawowanie nadzoru
nad porzadkiem przy wejsciu gtdwnym Szkoty, nadzorowanie ruchu uczniéw w
wejsciu 1 holu gléwnym obiektu Szkoty, weryfikacja celu 1 osoby odwiedzajacej
w przypadku wizyty osoby innej niz pracownik lub uczen, odmowa wstepu na
teren Szkoly osobom nieuprawnionym, czuwanie nad zachowaniem porzadku na
korytarzach szkolnych z wykorzystaniem systemu monitoringu wizyjnego;
sprzataczki - z zakresem obowigzkow obejmujacym w szczegdlnosci:
utrzymywanie w czystosci 1 porzadku przydzielonego rewiru budynku Szkoty,
zglaszanie widocznych awarii/naruszen instalacji lub urzadzen Szkoty
znajdujacych si¢ w budynku;

konserwatorzy - z zadaniami polegajagcymi na: konserwacji, dokonywaniu
drobnych napraw majacych na celu utrzymanie obiektéw, instalacji 1 urzadzen
technicznych w stalej  sprawno$ci uzytkowej, zglaszaniu awarii/naruszen
instalacji lub urzadzen szkolnych znajdujacych si¢ w budynku niemozliwych
do natychmiastowego usunigcia i zabezpieczeniu terenu wokol nich
zlokalizowanego;

dozorca - zajmujacy si¢ utrzymywaniem w czystosci terenéw nalezacych
do Szkoty oraz zglaszanie awarii/ naruszen instalacji lub urzadzen Szkoty
znajdujacych si¢ poza budynkiem.

Rozdzial VI
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 27



1.

1.

=

Szkota  wspomaga  wychowawcza rol¢ rodziny, utrzymujgc staly  kontakt
Z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznioéw.

Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

Wychowawcy wspotpracuja z rodzicami w zakresie rozpoznawania uzdolnien uczniow i ich
zainteresowan, a takze rozwigzywania problemow rozwojowych ucznidw. Wskazuja
mozliwe formy wsparcia oferowane w Szkole oraz informuja o mozliwosciach uzyskania
pomocy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucjach
swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§ 28

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan 1 programOéw nauczania oraz Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

2) znajomoS$ci przepisOw oswiatowych, w szczegdlnosci dotyczacych oceniania,
klasyfikowania, promowania uczniéw, przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych,
poprawkowych, itd.;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
trudnosciach  w nauce, w tym prawo do otrzymania od nauczyciela uzasadnienia
ustalonej przez niego oceny;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci.

Szkota organizuje zebrania rodzicow z wychowawcami oraz spotkania z nauczycielami

poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych w celu informowania rodzicow o postgpach

badz trudnos$ciach ucznia w nauce.

Terminarz zebran i spotkan z rodzicami zamieszczany jest na stronie internetowej Szkoty.

Dyrektor Szkoly przyjmuje rodzicow/opiekunéw prawnych w czasie wyznaczonych

dyzuréw lub po uzgodnieniu w godzinach pracy w Szkole, z wytaczeniem planowych godzin

odbywania lekcji.

W miarg potrzeb nauczyciele organizujg indywidualne spotkania z rodzicami na terenie

Szkoty w umoéwionym wczesniej terminie.

§ 29

Rodzice majg obowigzek:

1) dopelnienia formalnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) informowania Szkoty o przewidywanej nieobecnosci ucznia, dtuzszej niz 3 dni nauki;

5) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) dbania o wlasciwy strdj i higieng osobistg swojego dziecka;

7) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z higienistkg szkolng;

8) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;



9) pokrywania szkod spowodowanych przez dziecko;

10) odkupienia ksigzek lub podrecznikdéw zniszczonych lub zgubionych przez dziecko;

11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran;

12) zadbania o to, aby uczniowie klas 8 oraz inni zmieniajacy szkoty, potwierdzili zwrot
podrgcznikéw 1 innych ksigzek wypozyczonych z biblioteki szkolnej za pomoca Karty
obiegowej otrzymanej z sekretariatu.

Rozdzial VII
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 30

. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg bezptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnoSci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidw  niepelnosprawnych  posiadajgcych  orzeczenie  publicznej  poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérod uczniow i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;,

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie  mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

uczniéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien,

2) niepetnosprawnosci,



3) niedostosowania spotecznego,
4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

6) zaburzen komunikacji jgzykowej,

7) choroby przewleklej,

8) zaburzen psychicznych,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych,
11) zaniedban srodowiskowych,

12) trudnosci adaptacyjnych,

13) odmiennosci kulturowe;j.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem,

o

2) specjalisci wykonujacy w Szkole =zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy beda realizowane Dyrektor Szkoly
niezwlocznie zawiadamia rodzicéw ucznia/opiekunéw prawnych w formie pisemne;j.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $swiadczona przez Szkote jest dobrowolna i bezptatna.

§ 31
Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu — sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Zajecia specjalistyczne i rewalidacyjne prowadza nauczyciele oraz specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

4. Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze mozna prowadzi¢ w grupach migdzyoddziatowych
I oddziatowych. Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrdd nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

§ 32

Organizacja  nauczania, wychowania i opieki uczniow niepelnosprawnych
i niedostosowanych spolecznie

1. W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.



2. Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnosciag lub niedostosowaniem
spolecznym:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
odpowiednie warunki do pobytu w Szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

dla uczniow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

3. Szkola organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

a.
b.

jeden rok — na I etapie edukacyjnym,
dwa lata — na Il etapie edukacyjnym.

Decyzje, o ktorych mowa podejmuje si¢ w przypadku szkoty podstawowe;:

10.

na | etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III,

. na |l etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIIL.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu
nauczycieli uczacych w danej klasie oraz zgody rodzicow/opiekundéw prawnych.

Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice/opiekunowie prawni ucznia sktadaja w formie
pisemnej do wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 1 czerwca w danym roku
szkolnym.

Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkotly, nie p6zniej niz do 20
czerwca w danym roku szkolnym.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku
brakow w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera,
znauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka  obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uczniowi niepelnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami  poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé

rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostepnym

po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia

taczny czas tych zaj¢¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

W Szkole organizowane sg zaj¢cia specjalistyczne w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

3) korekcyjno-kompensacyjne;

4) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

5) inne, ktore wynikaja z koniecznos$ci realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
poradni psychologiczno-pedagogicznej, jesli Szkota jest w stanie je zrealizowac.

W przypadku przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do egzaminu w warunkach i

formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci

niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym w warunkach

dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci

lub indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia polega¢ moze w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkoéw dydaktycznych;

2) zabezpieczeniu odpowiedniego dla danej dysfunkcji ucznia arkusza
egzaminacyjnego;

3) odpowiednim wydtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

4) zapewnieniu obecnosci w czasie  egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spolecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spolecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego
kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzgtu specjalistycznego i srodkoéw
dydaktycznych.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu do rodzaju niepelnosprawno$ci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, na podstawie: orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,
zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza, opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej 1 innych przypadkach dopuszczonych przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.

§33



Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET)

1. Dla ucznidéw posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej opracowuje
si¢ w Szkole indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w
orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

2. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptlywem okresu, na jaki zostal
opracowany poprzedni program.

3. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz otrzymujg kopi¢ programu i wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu,
rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda realizowane.

4. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, maja obowigzek znaé jego treS¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim.

Rozdzial VIII

WSPOLPRACA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNYMI ORAZ
INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI I
MLODZIEZY

§ 34

1. Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w zakresie:
1) diagnozowania psychologicznego, pedagogicznego i logopedycznego uczniow,

2) dziatan na rzecz dziecka zdolnego,

3) zaje¢ profilaktycznych dla uczniow

4) konsultacji dla nauczycieli, rodzicow, dzieci i mtodziezy,

5) warsztatow i spotkan tematycznych dla nauczycieli i rodzicow,

6) interwencji i mediacji w sytuacjach kryzysowych,

7) udzialu w pracach zespolu prowadzacego wielospecjalistyczng ocene poziomu

funkcjonowania ucznia oraz redagujacego indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny.

2. Wspolprace inicjuje pedagog szkolny, pedagog specjalny lub nauczyciele po akceptacji
dyrektora.
3. Cele wspotpracy to:
1) uzupetnienie wiedzy wynikajacej z przedstawionego w szkole orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego,



2) uzyskanie wsparcia podczas realizacji zapisow WOPFU i IPET,

3) udzielenie pomocy podczas kontaktow z rodzicami,

4) udzielenie pomocy w formutowaniu celow terapeutycznych, rewalidacyjnych,

5) okres$lanie zakresu dostosowania wymagan edukacyjnych,

6) wsparcie w przypadku wystapienia trudnosci, niepokojacych zmian w
funkcjonowaniu ucznia, braku skutecznos$ci udzielanej pomocy,

7) korzystanie z pomocy specjalistow poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
np. dobér ¢wiczen na zajeciach rewalidacyjnych oraz specjalistycznych,
obserwacja ucznia podczas zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Rodzice ucznia moga inicjowa¢ wsparcie pracownikoOw poradni na terenie szkoty, np.
poprzez obserwacje funkcjonowania.

5. Obserwacja ucznia jest mozliwa po spelnieniu nastgpujacych warunkéw:

1) na podstawie wniosku lub zgody wyrazonej przez rodzicow ucznia
2) zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie szkoty
3) na warunkach ustalonych przez dyrektora.

§ 35

6. Szkota wspdlpracuje z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Osrodek pielggniarski - organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i
miodziezg objetymi obowigzkiem szkolnym, edukacja zdrowotna i promocja zdrowia.
Policja - organizacja spotkan pedagogéw szkolnych, nauczycieli, dyrektora ze
specjalistami ds. nieletnich na temat zagrozen, spotkan dla uczniow z udzialem
policjantow m.in. na temat odpowiedzialno$ci nieletnich, zasad bezpieczenstwa,
zachowan ryzykownych oraz sposobéw unikania zagrozen, udzial w lokalnych
programach profilaktycznych. Informowanie o0 zdarzeniach na terenie szkoly,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniow oraz przejawach demoralizacji
dzieci 1 mlodziezy.

Straz Miejska - dziatania profilaktyczne, prelekcje dla uczniow, zabezpieczenia
imprez/uroczystosci szkolnych,

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie - rozpoznanie S$rodowiska rodzinnego ucznia,
finansowanie positkéw, wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy.
Sad Rodzinny i Nieletnich - wspotpraca z kuratorami, informowanie o sytuacji

szkolnej uczniow, informowanie o sytuacji zagrozenia demoralizacja uczniow,
wynikajaca  z nierealizowania obowigzku szkolnego, oraz nieodpowiednich 1
niebezpiecznych zachowan na terenie szkoty zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniow.
Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna - realizacja programéw
koordynowanych przez Departament Promocji Zdrowia i Oswiaty Zdrowotnej Glownego
Inspektoratu  Sanitarnego, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, materialow
informacyjnych o tematyce zdrowotnej, udziat w konkursach, akcjach, happeningach
promujacych zdrowy styl zycia.



7. Dziatania wobec uczniow w ramach wspodlpracy z instytucjami wymagaja zgody rodzicow
wyrazonej na pismie lub za posrednictwem Librus — SYNERGIA.

Rozdzial IX
WSPOLPRACA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI ORGANIZACJAMI W
ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§ 36

1. Szkota stwarza warunki do dziatania dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie iwzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.

2. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentéw uczniowskich;
4) wptywa na integracje uczniow;
5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.
3. Zgodg na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa powyzej,
wyraza Dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdzial X
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 37

1. Uczen w Szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

3) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteribw ocen z przedmiotow i zachowania,
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

4) wspoélorganizowania wraz z nauczycielami dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowe;j,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

5) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;



6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

8) nietykalnosci osobistej;

9) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkow pobytu w Szkole;

10) korzystania ze wszystkich dopuszczonych dla uczniow pomieszczen lub urzadzen
zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych regulaminow;

11) reprezentowania Szkoty w zawodach, przeglagdach i konkursach po spelnieniu
szczegblowych wymagan okreslonych w oddzielnych regulaminach;

12) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku uzasadnionych trudnosci w nauce
lub rozwoju jego zdolnosci i zainteresowan;

13) wptywania na zycie Szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadows;

14) odpoczynku w czasie przerw $§wigtecznych i ferii;

15) poszanowania swojej godnosci;

16) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach w szczegdlnosci
dotyczacych promocji, klasyfikowania, kar porzadkowych, $wiadczen socjalnych;

17) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych;

18) bezptatnego podrgcznika, materiatdw edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

19) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
I mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

20) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

21) wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu Szkoty, klasy, Samorzadu
Uczniowskiego;

22) uzewngtrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;

23) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

24) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

25) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w Szkole;

26) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

27) bycia wybieranym i brania udzialu w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego.

. Uczen w Szkole ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w  zajgciach  edukacyjnych,
przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w trakcie ich trwania;

3) systematycznego i wytrwatego wzbogacania swej wiedzy, wykorzystywania jak najlepiej
czasu 1 warunkoéw do nauki;

4) systematycznego i punktualnego przybywania na zajecia edukacyjne oraz pozalekcyjne i
aktywnego w nich uczestnictwa;

5) usprawiedliwiania nieobecnosci w ciggu tygodnia od ustania przyczyny nieobecnosci w
formie pisemnej;

6) noszenia podczas uroczystosci i egzamindow stroju galowego, tzn.:



>

a. dziewczeta: biata bluzka, ciemna spodnica lub spodnie w kolorze czarnym badz
granatowym (nie z dzinsu), stosowne obuwie;
b. chtopcy: biata koszula, ciemne spodnie (czarne, granatowe, stalowe), stosowne
obuwie;
7) noszenia podczas imprez klasowych, wyjs¢, wycieczek stroju dostosowanego do sytuacji;
8) dbania o schludny i estetyczny wyglad
9) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;
10) poszanowania zdrowia i zycia wlasnego oraz innych;
11) szanowania poglagdow innych;
12) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego;
13) dbania o honor i tradycje Szkoty oraz jej patrondw;
14) podporzadkowania  si¢  zaleceniom i  zarzadzeniom  Dyrektora  Szkoty,
Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
15) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoly
oraz pozostatych uczniow;
16) przebywania na terenie Szkoty w czasie okreslonym przez swoj dzienny plan zajec;
17) Dbania o ksigzki i podrgczniki wypozyczone z biblioteki szkolnej;
18) oddania podrecznikow, materiatow edukacyjnych, ksigzek do biblioteki szkolnej
w ostatnim miesigcu zaje¢ dydaktycznych lub podczas zmiany szkoty;
19) posiadania aktualnej legitymacji szkolnej.

§ 38

Uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na zajgciach
komputerowych/informatyki, drugiego jezyka ma obowigzek uczgszcza¢ na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy
innymi zajeciami lekcyjnymi.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

§39
Uczniom zabrania si¢

Przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.

Wnosi¢ na teren Szkoly alkoholu, narkotykow, papierosow i innych srodkéw o podobnym
dziataniu.

Whnosi¢ na teren Szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajg¢ 1 przerw.

Spozywac positkow 1 napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych, z wyjatkiem zajg¢¢, ktorych
charakter dopuszcza taka mozliwos$c¢.
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Rejestrowaé przy pomocy urzagdzen technicznych obrazow i dzwiekow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.
Zaprasza¢ obce osoby do Szkoty.

§ 40
Zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych

Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do Szkotly
telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafondéw, odtwarzaczy MP3, tabletow, itp. z wyjatkiem sytuacji
w ktérych nauczyciel dopuscit takga mozliwos¢ w celach dydaktycznych.

Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisj¢ danych;
6) wykonywanie obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich wyzej wymienionych punktow mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ 1 schowac aparat telefoniczny.

Poza zajeciami edukacyjnymi (w czasie przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze
by¢ uzywany w trybie ,,wyciszonym”.

Nagrywanie dzwieku 1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej 1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub
moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie Szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia zasad obowigzujacych na lekcjach lub w trakcie
przerw:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku — jako uwage kierowang do rodzica/

opiekuna prawnego;



2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu
do rodzicow/opiekunow prawnych w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji i
wspolnej (rodzica 1 nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania.

§ 41
Nagrody

1. Uczen ma prawo otrzymacé nagrody i wyrdznienia w szczegolnosci za:
1) rzetelng nauke i pracg na rzecz Szkoty,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiggnigcia,
4) dzielnos¢ i odwage.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly z inicjatywy wtlasnej, na wniosek wychowawcy klasy,
Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata opiekuna Samorzadu Uczniowskiego przyznawana w szczegdlnosci za:
a. efektywne pelnienie funkcji w Samorzadzie Uczniowskim;
b. inne indywidualne inicjatywy, realizowanie cieckawych pomystow, zainicjowanie
I przeprowadzenie w Szkole (w uzgodnieniu z nauczycielami) réznorodnych akcji
charytatywnych, proekologicznych lub prozdrowotnych;
2) pochwata wychowawcy klasy przyznawana w szczegolnosci za:
a. prace¢ na rzecz klasy;
b. inne  indywidualne inicjatywy, realizowanie ciekawych  pomystow,
np. przygotowanie konkursu, przeprowadzenie zaje¢ itp.;
. godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;
3) pochwata Dyrektora Szkoty przyznawana w szczegdlnosci za:
a. 100% frekwencje podczas calego roku szkolnego;
b. inne indywidualne inicjatywy, realizowanie cieckawych pomystow;
4) nagrody rzeczowe przyznawane w szczegolnosci za:
a. indywidualne inicjatywy;
b. realizowanie cickawych pomystow;
5) list pochwalny do rodzicéw wysytany w szczegolnosci za:
a. efektywne petnienie funkcji w klasie/Szkole;
b. bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
6) dyplom wrgczany w szczegdlnosci za:
a. udziat w konkursie szkolnym i miedzyszkolnym;
b. udziat w zawodach sportowych;
C. udziat w przedstawieniach teatralnych i przedsigwzigciach artystycznych.



4. Nagroda Powstancéw Wielkopolskich jest przyznawana przez Rad¢ Pedagogiczng co roku
podczas Swieta Patrona Szkoty jednemu uczniowi na poziomie klas 5-6 oraz 7-8 ktorzy :

1) sg wzorami dla kolegow, godnie reprezentujg Szkote i sg wierni ideatlom gloszonym przez
Powstancow Wielkopolskich;

2) osiagaja dobre, bardzo dobre i celujgce wyniki w nauce, wyrozniajg si¢ bardzo dobrym lub
wzorowym zachowaniem, s3 uczciwi, sumienni i kolezenscy.

5. Tytul PRYMUSA Szkoly Podstawowej nr 75 im. Powstancow Wielkopolskich przyznawany
jest co roku uczniowi klasy programowo najwyzszej, ktory uzyskat najwyzsza $rednig oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, a w ciggu nauki

w szkole otrzymywat $wiadectwa z wyrdznieniem.
6. Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 42
Kary

1. Przestankami do zastosowania kar jest jakiekolwiek naruszenie porzadku wynikajace
Z polecen nauczycieli lub Dyrektora Szkoty, Statutu lub innych przepisow prawa
bezwzglednie obowiazujacego, w szczegdlnosci naruszenie godnosci osobistej innych osob,
naruszanie ustalonego porzadku uniemozliwiajace prowadzenie statutowych zadan Szkoty,
a ponadto:

1) opuszczanie terenu Szkoty w czasie okreslonym przez dzienny plan zajec;

2) palenie papierosow, bojki uczniowskie, nagminne opuszczanie zaje¢ lekcyjnych
bez usprawiedliwienia;

3) niewlasciwe zachowanie podczas wspdlnych wyj$¢, wycieczek, zaje¢ edukacyjnych
i przerw;

4) nagminne uzywanie wulgaryzmow;

5) niszczenie mienia szkolnego i osobistego kolegow;

6) korzystanie z telefonow komorkowych i urzadzen elektronicznych niezgodne z zasadami
opisanymi w Statucie;

7) zachowania zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu,

8) niewywigzywanie si¢ z zobowigzan na rzecz klasy i Szkoty;

9) powtarzajace si¢ niewlasciwe zachowania wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty oraz
innych uczniow.

2. Za nieprzestrzeganie zasad okre$lonych w Statucie Szkoty, zarzadzeniami Dyrektora
Szkoly, poleceniami wychowawcow 1 nauczycieli oraz og6lnie przyjetych zasad wspodtzycia
spotecznego stosuje si¢ nastgpujace kary:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku;

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika;

4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora Szkoty;
5) upomnienie Dyrektora Szkoty;

6) nagana Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

7) zakaz udziatu w dyskotece szkolnej;

8) zakaz udzialu w wycieczce;
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11.

9) pozbawienie petnienia funkcji;

10) zakaz reprezentowania Szkoty;

11) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy (na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga).

O rodzaju zastosowanej kary decyduja okolicznos$ci, a w szczegolnos$ci takie jak: stopien

winy, stopien zagrozenia dla bezpieczenstwa innych ucznidw lub nauczycieli, ucigzliwos¢

skutkéw, rozmiar ewentualnej szkody, powtarzalno$¢ dokonywanych naruszen.

Dyrektor Szkoly zawiadamia policj¢ w przypadku czynéw o znamionach przestgpstwa, w

szczegblnosci takich jak:

1) kradziez,

2) spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby,

3) inne przypadki tamania przepisow obowigzujacego prawa w szczegolnosci prawa karnego
i prawa wykroczen.

O kazdej zastosowanej karze informowani sg niezwtocznie rodzice/opickunowie prawni.

Od kazdej kary uczen, rodzice/opickunowie prawni moga odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty

w terminie 7 dni. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni. Rozstrzygnigcie

Dyrektora Szkoty jest ostateczne.

W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice/opiekunowie prawni ucznia sktadaja pisemna

skarge do Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge w terminie 14 dni od daty jej

wplynigcia.

Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie

ucznia do innej szkoty.

Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy klasy, nauczyciela, Dyrektora Szkoty, innego pracownika Szkoty;
2) Rady Pedagogicznej;
3) innych osob.

W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki,
Dyrektor moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna ucznia oraz samego ucznia, zastosowac,
jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania innej kary
okreslonej w statucie szkotly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy uczen dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.



§43
Szczegolowe zasady przeniesienia ucznia do innej szkoly

Rada Pedagogiczna Szkoty moze podja¢ uchwale w sprawie o rozpoczgcie procedury

przeniesienia ucznia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty

podejmuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty to:

1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkoéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentoéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu
oraz protok6t zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa,
Dyrektor Szkoty niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej Szkoty.

. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, mediator rowiesniczy. Uczen moze si¢ rowniez
zwrécic o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca klasy ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako czlonka spolecznos$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy
informuje Rad¢ Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i
dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwatle dotyczaca przeniesienia ucznia do innej szkoty.
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Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii Samorzgdu Uczniowskiego w terminie 7 dni od zawiadomienia
nie wstrzymuje wykonania uchwaly Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty sporzadza wniosek do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty
wraz z uzasadnieniem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Wielkopolski Kurator O$wiaty po analizie zlozonej dokumentacji wydaje decyzje
administracyjng o przeniesieniu lub o odmowie przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Wielkopolski ~ Kurator ~ O$wiaty  przekazuje  decyzj¢ za  pokwitowaniem:
rodzicom/opiekunom prawnym ucznia, Dyrektorowi Szkoly wnioskujagcemu o przeniesienie
ucznia oraz Dyrektorowi Szkoty przyjmujacej ucznia.

W trakcie catego postepowania uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu otrzymania
ostatecznej decyzji Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial XI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 44

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w Statucie

Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 0
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;



7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole.

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych 1 ustalanie $rdodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym informacji o
postepach, trudno$ciach i zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

8. Ustalenie procedur odwotawczych w przypadku wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania niezgodnie z przepisami prawa.

9. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

10. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

11. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) jawnosci ocen zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow /opiekundéw prawnych;

2) czestotliwos$ci - uczen oceniany jest na biezgco;

3) jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zré6znicowany poziom
trudnosci 1 dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) ocena koncowa nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

§ 45
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow/

opiekundéw prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz realizowanego
programu nauczania.



2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich

rodzicéw/opiekunow prawnych o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1. 1 2. przekazywane oraz udostepniane s3:

1) uczniom w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowawca;

2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu z rodzicami we wrze$niu, informacja odnotowana
w protokole spotkania;

3) w trakcie indywidualnych spotkan z rodzicami;

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy (dotyczy oceny
zachowania), udostepnianego podczas spotkan z rodzicami;

5) w formie wydruku papierowego (Statut Szkoty) umieszczonego w bibliotece, dostep do
informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

6) opublikowania informacji na stronie internetowej Szkoty (Statut Szkoty) dostep
do informacji nieograniczony.

. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe

lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

. Wewnatrzszkolng dokumentacj¢ z przebiegu nauczania ucznia  stanowia: dziennik

elektroniczny, arkusze ocen, uchwaly Rady Pedagogicznej, protokoly egzaminow

klasyfikacyjnych, poprawkowych, ewentualnie protokoty sprawdzianu wiadomosci

I umiejetnosci.

. Kazdy nauczyciel ma obowigzek na biezgco uzupelnia¢ e-dziennik, wpisujac stopnie

szkolne, tematy lekcji oraz frekwencje.

§ 46
Rodzaje ocen szkolnych

. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a. s$rodroczne 1roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b. koncowe — dokonuje si¢ ich w klasie programowo najwyzszej. W ich sktad
wchodza oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej oraz oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, gdy ich
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.
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Oceng¢ koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

§ 47
Jawnos$¢ ocen

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnos$ci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu .

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne 1 inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci 1
umiejetnosci uczniow sg udostepnione uczniowi, a za jego posrednictwem przekazane
rodzicom/opiekunom prawnym. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.
Podstawowymi formami informowania rodzicow o ocenach uzyskiwanych przez ucznia sa
cykliczne spotkania uczacych z rodzicami oraz dostep rodzicow do e-dziennika.

§ 48

Uzasadnianie ocen
Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg ocene szkolng.
Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie,
wskazujac, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Na
zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia
w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpozniej w terminie dwéch dni
od daty jej skierowania.
Oceny prac pisemnych ucznidéw wymagaja pisemnego uzasadnienia nauczyciela.
W przypadku watpliwo$ci uczen 1 rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe stowne uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie podczas indywidualnych spotkan z rodzicami.

§49
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz klasyfikacyjne §rédroczne i roczne klasyfikacyjne
ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1



2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza
si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

1) W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiagni¢¢ oraz wkladanego
wysitku dopuszcza si¢ ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztaltujacego
z recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na pismie, zawierajacym obowigzkowo cztery
elementy:
a. wyszczegodlnienie 1 docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia;
b. odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;
c. przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace;
d. wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;j.
2) W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie .+ i ,—", gdzie ,+” oznacza
odpowiednio nizszej kategorii

2

osiggnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-
wymagan.

3. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji,
aktywnos$¢ oraz czastkowe odpowiedzi. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny bardzo
dobrej wymagana jest taka sama liczba pluséw, co do otrzymania oceny niedostatecznej
minusow.

4. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
wykraczaja nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

5. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktéorego wiadomosci i umiejetnosci wykazuja
drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych — nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywiazywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

1) Ustalajac ocen¢ z wychowania fizycznego, nalezy — oprocz wysitku wktadanego
przez ucznia — wzig¢ pod uwage takze wywigzywanie si¢ z obowigzkow, w tym
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej. W uzasadnionych przypadkach
uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
podstawie opinii lekarza wskazujacej, z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony. Decyzje te
podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia w tych =zajeciach, wydanej przez lekarza. Nauczyciel dostosowuje
wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej.

2) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zajec
komputerowych/informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie



ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka

obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

1) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”. W przypadku ucznia z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu
lekkim, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ksztalcacego si¢ w
oddziale ogdlnodostepnym nauka drugiego jezyka obcego moze odbywac si¢ wylacznie
na zasadzie dobrowolnego udziatu w tych zajeciach. Decyzje w tej sprawie podejmuja
jego rodzice/opiekunowie prawni.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do ciggtego monitorowania obecnosci swoich uczniéw.
Po dwoch tygodniach nieobecnosci wychowawca informuje rodzicéw/opiekundow prawnych
o tym fakcie. Nauczyciel przedmiotu ustala z uczniem termin i form¢ uzupetnienia brakow w
opanowaniu wiadomosci i umiejgtnosci.

§ 50
Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow
1. W szkole stosowane jest ocenianie biezace i sumujace, ktorego podstawe stanowia:

1) sprawdzian, test, zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedz
ucznia, obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu;

2) kartkowka — pisemna, niezapowiedziana wypowiedZ ucznia, obejmujgca zagadnienia
maksymalnie z trzech ostatnich lekcji;

3) prezentacja wiadomosci i umiejetnosci przedmiotowych w interakcji podczas lekcji;

4) wystgpienia indywidualne i grupowe w ramach, np. realizacji metody projektu, metody
odwroconej lekcji, innych metod aktywizujacych;

5) autorskie referaty, prezentacje audiowizualne, prace plastyczne, modele, albumy, zielniki,
prezentacje multimedialne, plakaty, itp;

6) zadania utrwalajace zdobyta wiedz¢ i umiejetnosci;

7) sprawdziany czynno$ciowe i praktyczne;

8) osiggniecia w szkolnych i instytucjonalnych konkursach, zawodach, turniejach i
przegladach.

2. Przy ocenianiu sprawdzianéw 1 testow nauczyciel stosuje nastepujaca procentowa skale
ocen:

0 — 34 % niedostateczny (1)
35 —49% dopuszczajacy (2 )
50 — 64% dostateczny (3)

65 — 79% dobry (4)

80 — 95% bardzo dobry (5)
96 — 100% celujacy ( 6)

3. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia s3 punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

4. Prace pisemne zwane pracami klasowymi lub sprawdzianami powinny by¢ zapowiedziane
przez nauczyciela nie pdzniej niz na tydzien przed planowanym terminem, @z



uwzglednieniem zakresu materiatu (zapowiedz prac pisemnych odnotowuje si¢ w
terminarzu e-dziennika). W ciggu jednego dnia uczen moze mie¢ jedng prace pisemna, a
Ww ciggu tygodnia trzy prace pisemne. Termin sprawdzenia pracy pisemnej winien by¢ nie
dtuzszy niz dwa tygodnie.

Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przekladane.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.

Uczen ma prawo poprawi¢ otrzymang ocen¢ w uzgodnieniu z nauczycielem danych zajec
edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywatl w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;j.

§51
System oceniania na | etapie edukacyjnym

W klasach I — 111 ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach
i uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej

ucznia i zawiera wskazowki, jak pokona¢ trudnosci. Stuzy ona doskonaleniu procesu uczenia

sie.

Nauczyciel na biezaco informuje ucznia o tym, jak wykonat zadanie, podkresla, co zostalo

dobrze zrobione, nastgpnie wskazuje btedy 1 pomaga je poprawic.

W edukacji wczesnoszkolnej oceniany jest:

1) rozwoj intelektualny, w tym osiggnigecia w zakresie edukacji opisanych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego;

2) rozw@j spoleczno-moralny z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie
oraz zachowan wobec wytworow kultury;

3) rozwdj fizyczny jako dostrzeganie zwiazku przyrody z zyciem i zdrowiem czltowieka,
postawa ciala, sprawnos¢ i zdrowie.

Ocenienie na etapie edukacji wezesnoszkolnej odbywa si¢ w sytuacjach naturalnych, przede

wszystkim w procesie aktywnos$ci szkolnej, podczas realizacji codziennych zadan.

Uczniowie w klasach I — Il nie wykonujg praktyczno-technicznych ani pisemny prac

domowych. Zadawane mogg by¢ i jednoczes$nie podlega¢ ocenie jedynie ¢wiczenia

usprawniajgce matg motoryke.

W biezacym ocenianiu mozna stosowac pieczatki, wybrane symbole oraz podsumowanie

opanowanej umiejetnosci, wedtug okreslonego poziomu:

1. A —znakomicie;
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2. B —dobrze;

3. C — wystarczajgco;

4. N — brak opanowanej umiejgtnosci.
Poziom opanowanej umiejetnosci z wykorzystaniem symboli stuzy zapisywaniu informacji
w dzienniku elektronicznym, w zeszytach uczniéw, pracach pisemnych (karty pracy,
sprawdziany, testy) oraz podsumowaniu w arkuszu klasyfikacji srédrocznej i rocznej.
Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow opatrzona jest
wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczna ocena opisowa polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.
Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca,
zapisy w zeszytach, informacj¢ w dzienniku elektronicznym, pisemng $rodroczng 1 roczng
oceng opisowg oraz w toku konsultacji i zebran z rodzicami.
Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z religii lub etyki stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem
zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w Klasach IV — VIII.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia
lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy,
na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasig¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 52
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli 1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego 1 norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace 1 ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o post¢gpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji 0 postgpach
W zachowaniu si¢ ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow/opiekunow prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo



indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($§rdédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre —db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne —ng

7. W klasach | — III ocena klasyfikacyjna zachowania $§rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

8. Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra.

9. Ocena wychowawcy klasy jest ocena podsumowujaca, jawng, umotywowana,
uwzgledniajaca opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opinig
nauczycieli uczacych w Szkole oraz innych pracownikéw Szkoty.

10. Nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze osoby pelnigce funkcje
kierownicze w Szkole dokonuja wpisOw o pozytywnych i negatywnych przejawach
zachowan w e-dzienniku. Takze inni pracownicy Szkoty informuja wychowawce klasy o
zachowaniu ucznia.

11. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rddrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz
opinii ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce klasy $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

13. Ocena jest jawna, zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekundow prawnych wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postegpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

16. Na miesiagc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowaweca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw/opiekundow prawnych
0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

17. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla



wickszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego
komisji. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujagcy w Szkole stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
4) pedagog,
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
18. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
19. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§53
Kryteria ocen zachowania

1. W zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

1) wzorowe:

a. wypetnia obowigzek szkolny;

przestrzega zapisOw Statutu;
maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci 1 zdolnosci;
zawsze jest przygotowany i aktywny;
rozwija swoje zainteresowania;
wzorowo wypelnia obowigzki nalozone przez wychowawce, nauczycieli
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I Dyrektora Szkoty;
g. nie spdznia si¢, kazda nieobecnos¢ ma usprawiedliwiona;
2) bardzo dobre:
a. wypetnia obowigzek szkolny;
b. w pelni wykorzystuje swoje mozliwosci;
C. wypelnia obowigzki natozone przez wychowawce, nauczycieli i Dyrektora
Szkoty;
d. nie spdznia sie, kazdg nieobecnos¢ ma usprawiedliwiong;
3) dobre:
a. wypetnia obowigzek szkolny;



b. stara si¢ wywigzywa¢ z  powierzonych  obowigzkéw  nalozonych
przez wychowawce, nauczycieli i Dyrektora Szkoty;

Cc. kazda nieobecno$¢ ma usprawiedliwiong, ma najwyzej trzy spdznienia
W ciaggu okresu;

4) poprawne:

a. wypelniajac obowigzek szkolny, nie wykorzystuje w petni swoich mozliwosci;

b. moze mie¢ w klasyfikacji $rodrocznej do 15 godzin lekeyjnych
nieusprawiedliwionych oraz 5 spdznien; w klasyfikacji rocznej do 30 godzin
lekcyjnych nieusprawiedliwionych oraz 10 sp6znien;

5) nieodpowiednie:

a. bardzo czesto jest nieprzygotowany do lekcji;

b. na lekcjach jest bierny i nieaktywny;

C. nie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow natozonych przez wychowawce,
nauczyciel i Dyrektora Szkoty;

d. spdznia si¢, ma do 50 godzin nieusprawiedliwionych w klasyfikacji §rédrocznej
i do 100 godzin nieusprawiedliwionych w Kklasyfikacji rocznej;

6) naganne:

a. nie przygotowuje si¢ do lekcji;

b. ignoruje obowiazki natozone przez wychowawcg, nauczycieli i Dyrektora Szkoty;

C. spoznia si¢, ma powyze] 50 godzin nieusprawiedliwionych w klasyfikacji
srédrocznej 1 powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych w klasyfikacji rocznej,
nie realizuje obowigzku szkolnego.

. W zakresie postgpowanie zgodnego z dobrem spotecznos$ci szkolne;j:
1) wzorowe

a. aktywnie uczestniczy w Zyciu spolecznym Szkoty i klasy;

b. zawsze chetnie pomaga kolegom;

C. z wlasnej inicjatywy wspiera uczniow o specjalnych potrzebach;

2) bardzo dobre:

a. uczestniczy w zyciu spotecznym szkoty 1 klasy;

b. jest che¢tny do pomocy potrzebujagcym kolegom, wspiera uczniow o specjalnych
potrzebach;

3) dobre:

a. uczestniczy w zyciu spotecznym klasy;

b. na prosb¢ wychowawcy pomaga potrzebujacym kolegom i wspiera uczniow
0 specjalnych potrzebach;

4) poprawne:
a. stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu spotecznym klasy;
b. nie odmawia pomocy;
5) nieodpowiednie:
a. nie stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu spotecznym Szkoty 1 klasy;
b. nie pomaga innym, wykazuje negatywny stosunek wobec innych ucznidéw;
6) naganne:
a. nigdy nie uczestniczy w zyciu spolecznym Szkoty i klasy;
b. wykazuje negatywny i agresywny stosunek wobec innych uczniow.
3. W zakresie dbatosci 0 honor i tradycje Szkoty:



1) wzorowe:

a. godnie reprezentuje klase 1 Szkol¢ podczas uroczystosci Sszkolnych
1 pozaszkolnych, dbajac o odpowiedni strgj 1 kulturalne zachowanie;
b. szanuje symbole narodowe i szkolne: sztandar, godto, hymn;

2) bardzo dobre:

a. godnie reprezentuje klase i Szkote na uroczystosciach szkolnych
I sporadycznie pozaszkolnych, dbajac o odpowiedni strdj i kulturalne zacho-
wanie;

b. szanuje symbole narodowe i szkolne: sztandar, godto, hymn;
3) dobre:
a. stara si¢ w minimalnym stopniu uczestniczy¢ w kultywowaniu tradycji klasy
i Szkoty;
b. jego zachowanie podczas imprez i uroczystosci szkolnych nie budzi zastrze-
Zen,
4) poprawne:
a. nie dba o dobre imi¢ Szkoty;
b. nie potrafi godnie reprezentowac klasy w imprezach i uroczystos$ciach szkol-
nych;
5) nieodpowiednie:
a. nie zna tradycji i historii Szkoty;
b. lekcewazy symbole narodowe i szkolne: godto, sztandar, hymn;
6) naganne:
a. z premedytacjg lekcewazy zwyczaje klasowe i ogdlnoszkolne;

b. nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych badz zachowuje
si¢ W sposob przynoszacy wstyd i ztg opinie Szkole;

c. lekcewazy symbole narodowe i szkolne: godto, sztandar, hymn;
Szkota otrzymuje informacje o ztym zachowaniu poza nia.

4. W zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczystej:

o Ol WN B

. wzorowe - uczen dba o pigkno mowy ojczystej,

. bardzo dobre - uczen dba o kulture mowy ojczystej,

. dobre - uczen zwraca uwage na kulture jezyka,

. poprawne - uczen stara si¢ zwraca¢ uwage na kulture jezyka,
. nieodpowiednie - uczen nie dba o kulture jezyka,

. naganne - uczen w ogo6le nie dba o kulturg jezyka.

5. W zakresie dbatosci 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

1) wzorowe:
a. nie ulega ztym wplywom i nalogom;
b. dba o0 higiene osobistg i porzadek swojego miejsca pracy;



c. z wlasnej inicjatywy wykazuje troske 0 sprzet szkolny, pomoce nauko-
we, urzadzenia uzytecznosci publicznej;
d. nigdy nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu SWo-
jemu oraz innych;
e. W czasie zaje¢ lekcyjnych nigdy nie opuszcza samowolnie terenu Szkoty;
2) bardzo dobre:
a. nie ulega ztym wptywom i natogom;
b. dba o higiene osobistg i porzadek swojego miejsca pracy;
c. wykazuje troske o sprzet szkolny, pomoce naukowe, urzagdzenia uzyteczno-
$ci publicznej;
d. nigdy nie stwarza sytuacji zagrazajgcych zdrowiu |1 zyciu SwWo-
jemu oraz innych;
e. W czasie zaje¢ lekcyjnych nie opuszcza samowolnie terenu Szkoty;
3) dobre:

a. nie ulega ztym wptywom i natogom;

b. dba o higien¢ osobistg i stara si¢ utrzymac porzadek w miejscu swojej pra-
cy;

c. troszczy si¢ 0 sprzet szkolny, pomoce naukowe, urzadzenia uzyteczno-
$ci publicznej;

d. nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu sSwojemu oraz innych;

e. W czasie zaje¢¢ lekcyjnych nie opuszcza samowolnie terenu Szkoty;

4) poprawne:

a. w sytuacjach trudnych wychowawczo reaguje na uwagi nauczycieli;
b. dba o higieng osobistg i stara si¢ utrzyma¢ porzadek w swoim miejscu pracy;
C. nie niszczy sprzgtu szkolnego;
d. uczestniczyl w bojce, ale nie zainicjowat jej;
5) nieodpowiednie:

a. ulega ztym wptywom i natogom, jednak reaguje na uwagi nauczycieli;
b. nie dba o higiene osobista i porzadek swojego miejsca pracy;
c. zdarza mu si¢ niszczy¢ sprzet szkolny, jest mato krytyczny w sto-
sunku do swojej osoby;
d. stwarza i akceptuje sytuacje zagrazajace zdrowiu swojemu lub innych;
e. w czasie zaj¢¢ lekcyjnych do trzech razy samowolnie opuscit teren Szkoty;
f. zastosowane srodki sporadycznie przynosza efekty;
6) naganne:

a. ulega ztym wptywom i natogom;

b. nie dba o higien¢ osobista i porzadek swojego miejsca pracy, nie rea-
guje na uwagi nauczycieli;

C. niszczy sprzgt szkolny, pomoce naukowe, urzadzenia uzytecznosci publicz-
ney;

d. stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu swojemu oraz innych;

e. wiecej niz trzy razy opuscit samowolnie teren szkoty w czasie za-
je¢ lekeyjnych;
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f. zastosowane $rodki nie przynosza efektow.

6. W zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig:
1) wzorowe:

a. jestuczciwy;

b. otrzymuje tylko pochwaty;

C. przestrzega zasad obowigzujacych w Szkole;

d. nie okazuje agresji;

e. szanuje poglady i przekonania innych ludzi;
2) bardzo dobre:

jest uczciwy;
moze otrzymaé¢ dwie uwagi w ciggu roku szkolnego;
przestrzega zasad obowigzujacych w Szkole;
nie okazuje agres;ji;
e. szanuje poglady i1 przekonania innych ludzi;
3) dobre:

oo o

a. jestuczciwy;
b. moze otrzymac cztery uwagi w ciggu roku szkolnego;
c. nie okazuje agres;ji;

4) poprawne:

a. moze otrzymac do sze$ciu uwag w ciggu roku szkolnego;
b. sporadycznie famie zasady obowigzujgce w Szkole;
c. bywa niegrzeczny, arogancki, nieuczciwy, agresywny;

5) nieodpowiednie:

jest niegrzeczny, arogancki, agresywny, nieuczciwy;

swoja postawa 1 zachowaniem wptywa demoralizujaco na innych;
notorycznie famie zasady obowigzujace w Szkole;

otrzymuje uwagi 1 nagan¢ wychowawcy klasy;

jego zachowanie wzbudza zastrzezenia spotecznosci lokalne;;

P o0 T

popada w konflikty z prawem na terenie Szkoly wymagajace interwencji
instytucji wspomagajacych prace Szkoty;
6) naganne:

jest niegrzeczny, arogancki, agresywny, nieuczciwy;

swoja postawg 1 zachowaniem wptywa demoralizujaco na innych;
nie przestrzega zasad obowigzujacych w Szkole;

otrzymuje nagan¢ Dyrektora Szkoty;

zachowanie wzbudza zastrzezenia spotecznosci lokalne;;

® 00 oW
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f. popada w konflikty z prawem na terenie Szkoty i poza nig, wymagajace
interwencji instytucji wspomagajacych prace Szkoty.

7. W zakresie okazywania szacunku innym osobom:

1) wzorowe - zawsze uzywa zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do nauczycieli,
pracownikow Szkoty, kolezanek i kolegdw;

2) bardzo dobre - uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do nauczycieli,
pracownikow Szkoty, kolezanek i1 kolegow;

3) dobre - uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do nauczycieli, pracownikow
Szkoly, nie zawsze wobec kolezanek i kolegow;

4) poprawne - uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do nauczycieli, nie zawsze
wobec pracownikow Szkoty oraz kolezanek i kolegow;

5) nieodpowiednie - nie uzywa zwrotow grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich
nauczycieli, pracownikow Szkoty, kolezanek 1 kolegow;

6) naganne - nie uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do nauczycieli,
pracownikow Szkoty, kolezanek i kolegdw.

§ 54
Klasyfikacja Srédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa
od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnig¢c
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreS$long
w niniejszym Statucie.

4. Klasyfikowanie §rédroczne uczniow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie moga by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

6. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalone z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci
I umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $§rodroczng i1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
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10.

11.

12.

13.

14.

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli §rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona
przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.
Oceny klasyfikacyjne na wszystkich etapach edukacji z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a W przypadku
klas integracyjnych ocena ta musi by¢ wystawiona po zasiggnigciu opinii nauczyciela
wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne.

Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. W przypadku dzieci i1 mtodziezy
niepelnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie ocen¢ te ustala si¢ w oparciu
0 dokumentacj¢ wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie - ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktéry  tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasieggu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

O osiaggnieciach 1 postepach, uczniowie oraz ich rodzice/opiekunowie prawni
sg informowani na zebraniach ogodlnych i1 indywidualnych, w postaci komentarza
ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub srodrocznej.

§ 55

Klasyfikowanie §rédroczne uczniow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informuja uczniow o proponowanych
ocenach $rodrocznych, a wychowawca o proponowanej ocenie srodrocznej zachowania.
Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych informujg ucznidow o proponowanych ocenach
rocznych, a wychowawca 0 rocznej ocenie zachowania. Ostateczna roczna ocena
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena zachowania ustalona zostaje
na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym plenarnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
Zasady informowania uczniéw i ich rodzicow/opiekundéw prawnych o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych:
1) Na miesigc prze rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogiczne;j
wychowawca klasy oraz nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
sa zobowigzani poprzez dziennik elektroniczny lub pisemnie poinformowaé ucznia
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I jego rodzicow/opiekunow prawnych o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych oraz propozycji oceny zachowania.

2) Na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opickunéw skierowany do wychowawcy
klasy, namiesigc przed plenarnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciel
wychowawca przygotowuje zestawienie proponowanych ocen rocznych.

3) W przypadku cigglej absencji ucznia wychowawca na miesigc przed plenarnym
zebraniem Rady Pedagogicznej ma obowigzek listownie przekaza¢ informacje
rodzicom/opiekunom  prawnym o  przewidywanych  rocznych  ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegdlnych edukacji i ocenie zachowania oraz o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

5. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 56

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych

1. Za przewidywang oceng¢ roczng przyjmuje si¢ oceng¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej tylko o jeden
stopien 1 tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rGwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
I prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym konsultacji indywidualnych.

4. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni zwracajg si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do Dyrektora Szkoty. Dyrektor przekazuje pisemna prosb¢ wychowawcy klasy.

5. Wychowawca klasy sprawdza speilnienie wymogu w ust. 3 pkt. 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetlnienie wymogéw ust. 3 pkt 3,41 5.
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W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 3.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
plenarnym zebraniem Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego
przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, badajacego poziom
wiedzy i umiej¢tnosci ucznia, zaktadanych w ramowym planie nauczania.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji nauczyciela przedmiotu. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie
w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen
lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

O wynikach postgpowania weryfikacyjnego nauczyciel informuje niezwlocznie
Dyrektora Szkoty i ucznia, jego rodzicéw/opickundéw prawnych. Wynik postepowania
jest ostateczny.

Wychowawca jest zobowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie weryfikacyjne rocznej
oceny zachowania w oparciu o opini¢ pedagoga, nauczycieli uczacych ucznia
oraz przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego.

Po przeprowadzeniu postgpowania weryfikacyjnego wychowawca informuje Dyrektora
Szkoly, ucznia i jego rodzicéw/opiekundow prawnych o wyniku weryfikacji. Wynik jest
ostateczny.

§57
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaje¢cia w szkolnym planie nauczania.
Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okres§lonej w ust. 1 absencji.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow/opiekundéw prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisoOw indywidualny tok nauki, uczen spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami
prawnymi.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych/informatyki, zajg¢ technicznych, zajec
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoly
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia realizujacego indywidualny tok
nauki, spelniajacego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego
dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice /opiekunowie prawni ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
imiona 1 nazwiska nauczycieli wchodzacych w sklad komisji, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wynik egzaminu klasyfikacyjnego
oraz uzyskane oceny. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktéry w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskat ocen¢ niedostateczng, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

§58
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Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci po wniesieniu zastrzezenia

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci  ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez Dyrektora Szkoty
komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 4.2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy skiad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokoél stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 8, dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§59
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany
do przekazania uczniowi zakresu materialu obowigzujacego na egzaminie.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych/informatyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza
Dyrektor Szkoly najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci
pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedlug pelnej skali ocen.
W przypadku ucznia, dla ktoérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen.
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Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca sierpnia w danym roku
szkolnym.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystapit
Z przyczyn nieusprawiedliwionych, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,

jezeliuznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacji promowaé do klasy programowo wyzsze] ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci w trybie
odwotawczym. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 60
Promowanie i ukonczenie szkoly

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te obowiazkowe zajg¢cia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
oraz laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajgé
edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty
uczen uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena
celujaca, nastepuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzZszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec

edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,
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uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej
I przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza sie
roczne oceny uzyskane z tych zaje¢¢, nie wlacza si¢ natomiast rocznych ocen uzyskanych
z religii lub etyki.

Tytut PRYMUSA SZKOLY otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych najwyzsza S$rednig oraz w ciggu nauki w szkole
otrzymywat swiadectwa z wyrdznieniem. W przypadku takiej samej sredniej ocen dwoch
kandydatow lub kandydatek do tytulu o wyborze PRYMUSA SZKOLY decyduje ilos¢
$wiadectw z wyrdznieniem, jakie otrzymali lub otrzymaty od klasy 4 do 8.

Szczegotowe zasady przeprowadzenia w ostatnim roku nauki egzaminu o6smoklasisty
okreslaja Procedury Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.

§ 61
Egzamin oSmioklasisty po zakonczeniu szkoly podstawowej

Egzamin przeprowadzany jest z trzech obowigzkowych przedmiotéw: jezyka polskiego,
matematyki, jezyka obcego nowozytnego.

Przystapienie do egzaminu jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie bgda
stanowi¢ jedno z kryteridw rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

Wyniki egzaminu o$mioklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Rozdzial XII
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 62

Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych

przez nia, poprzez:

1) wykorzystanie systemu monitoringu w celu poprawy warunkoéw bezpieczenstwa osob
przebywajacych na terenie Szkoly, ochrony jej mienia 1 przeciwdzialania
zagrozeniom,;

2) peienie dyzuréw nauczycieli; harmonogram pelnienia dyzuréw opracowuje zespot
nauczyciel powotany przez Dyrektora Szkoty. Dyzur nauczycieli $wietlicy rozpoczyna
si¢ od godziny 6.30 i trwa do godz. 17.00, a pozostalych nauczycieli od 7.50 i trwa
do zakonczenia zaje¢ w szkole;
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3) w klasach 1-3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo swoich wychowankow podczas
zajec, jak 1 przerw pozostaja nauczyciele/wychowawcy lub nauczyciele prowadzacy
w danej klasie lekcje;

4) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: roéwnomierne roztozenie zajeé
W poszczegbdlnych dniach, réznorodno$s¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

5) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych
podziatu na grupy;

6) angazowanie ucznidow w prace domowa zgodnie z zasadami higieny;

7) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

8) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

9) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

11) kontrol¢ obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrola
obiektéw jest dokonywana przez Dyrektora Szkoty co najmniej raz w roku;

12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

13) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

14) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

15) ogrodzenie terenu Szkoty;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni
I pomieszczen gospodarczych;

17) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
W tym uczniow niepelnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundow nad uczniami uczestniczacymi
W imprezach 1 wycieczkach poza terenem Szkoty;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

20) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych
substancji 1 preparatow;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen,
ktérych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 63
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1.

© N o o

W  celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym,
kto wchodzi na teren Szkoty sprawuja: pracownik obstugi oraz dyzurujgcy nauczyciele.
Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw mig¢dzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas  zaje¢  obowigzkowych,  nadobowigzkowych i  pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym
wypadku majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
Z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, pracownie) opiekun

pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje

regulamin pracowni 1 na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

Budynek Szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

Szkota na state wspotpracuje z policja 1 strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wejscia/wyjscia do Szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano przyczyne

zwolnienia oraz dzien 1 godzing wyjscia ze Szkoty.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢

uczniéw z ostatnich tylko w sytuacji, gdy o tym fakcie powiadomieni zostali rodzice

uczniéw/opiekunowie prawni.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zajec) jest mozliwe

pod warunkiem, ze Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje
inny pracownik Szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $swiadkiem,

zawiadamia higienistke szkolng, inspektora BHP oraz Dyrektora Szkoty. Nauczyciel
sporzadza notatke stuzbowa z zaj$cia, ktérego byt swiadkiem.

12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

I Wielkopolski Kurator Oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia panstwowy inspektor
sanitarny.
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§ 64
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza Szkota, organizowanych
przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zajec¢
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekc;ji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposoboéw przeciwdziatania
tym zagrozeniom,;

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

6) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, ograniczajac dostep do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

4. W razie wypadku pracownicy Szkoly udzielaja pierwsze] pomocy, zawiadamiaja
I wzywajg rodzicow ucznia/opiekunéw prawnych, wzywaja higienistk¢ szkolna, w razie
potrzeby pogotowie ratunkowe. Nauczyciel sporzadza notatke stluzbowa z zajscia,
ktorego byt swiadkiem.

5. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢
je przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

6. Pomieszczenia Szkoly, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokoéj nauczycieli
wychowania fizycznego, sale lekcyjne wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

7. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

8. Udzial uczniow w pracach na rzecz Szkoly i1 Srodowiska moze mieé miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i1 Srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.
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Rozdzial XIII
WOLONTARIAT W SZKOLE

§ 65

1. Zadaniem wolontariatu jest ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych.

2. Zadania z zakresu wolontariatu podejmuje Samorzad Uczniowski w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty.

3. Samorzad Uczniowski dla sprawnej koordynacji zadan moze ze swojego sktadu wytonié
Rade¢ wolontariatu.

4. Strukture Rady wolontariatu 1 jej kompetencje ustala Samorzad Uczniowski

w oddzielnym regulaminie.

5. Cele wolontariatu:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych,

2) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych,

3) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie,

4) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku lokalnym,

5) doskonalenie pracy nad samym soba,

6) realizacja potrzeby niesienia pomocy innym.

6. Zasady dziatania wolontariatu:

1) Zadania wolontariatu wynikajace z dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego sa
wpisane w program dziatan Samorzadu.

2) Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed ukonczonym
18 rokiem zycia muszg uzyska¢ pisemng zgode rodzica badz opiekuna prawnego.

3) Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w Szkole
I uczniowie dziatajg pod statg opiekg nauczyciela.

4) Za bezpieczenstwo ucznidow na terenie szkoly odpowiada Dyrektor Szkoty. Jezeli
wolontariat jest organizowany poza terenem Szkoty, odpowiedzialno$¢ ponosi
nauczyciel badz opiekun wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

5) Warunkiem niezb¢dnym do wpisania na $wiadectwie udziatu w dziataniach
wolontariatu jest udokumentowanie takiej aktywnosci.

Rozdzial XTIV
DORADZTWO ZAWODOWE

§ 66

1. Szkota realizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i1 posiada nauczyciela
specjaliste pelnigcego funkcje doradcy zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja oraz udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniéow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofle;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole;

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajg¢.

3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane na podstawie programu

nauczania (przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego te zajecia) dopuszczonego
do uzytku przez Dyrektora Szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Program zajg¢ musi zawiera¢ informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach
pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy,
a takze z wlasnymi predyspozycjami zawodowymi.

5. Szkota posiada Wewnatrzszkolny System Doradztwa.

Rozdzial XV
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 67

Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar Szkoty:

1) sztandarem opickuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych

przez Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie i sklada si¢
Z dwoch trzyosobowych sktadéw (podstawowego i1 rezerwowego);

2) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klas oraz Samorzad

Uczniowski na czerwcowej Radzie Pedagogicznej 1 zostajg przez nig zatwierdzone;

3) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania w dniu uroczystego

zakonczenia roku szkolnego);

4) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;
5) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami;

W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

64|Strona



STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 75 IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH w Poznaniu

6)
7)
8)

9)

insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza Szkolg
na zaproszenie innych szkot i instytucji lub organizac;ji;

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod gtowica
(ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru oraz w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar, opierajac drzewiec na prawym ramieniu;

10) sztandarowi oddaje si¢ szacunek.

§ 68

1. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru Szkoty:

N

N

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rozpoczecie roku szkolnego;

Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
Swieto Patrona Szkoty;

pozegnanie absolwentow;

zakonczenie roku szkolnego;

uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe.

Rozdzial XVI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 69

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja

odrebne przepisy.

§70

Statut moze ulec zmianie w catosci lub w czesci.

Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

Rady Rodzicéw,

organu prowadzacego Szkote,

oraz co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.
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3. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje Statutu Szkoty.

§71

1. Statut jest dokumentem dostepnym dla spotecznosci szkolne;.

2. W sprawach nieuregulowanych w Statucie zastosowanie majg obowigzujace przepisy
prawa.

3. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow Szkoly, jak tez wynikajace z celéw i zadan,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu.

§72

Statut Szkoly uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 75
im. Powstancow Wielkopolskich w Poznaniu w dniu 07 lutego 2024 roku - uchwata numer ...
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